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a terminal del grupo en Man-
L zanillo realizé la inversién de 25

millones de pesos con la fina-
lidad de optimizar sus servicios para
cubrir las necesidades de sus clientes,
ampliando su flotilla con la llegada de
12 tracto camiones y 12 chasis, ‘este
importante esfuerzo fortifica la opera-
cién portuaria y garantiza un servicio
de calidad para nuestros clientes’, ase-
veré Manuel Garcfa, gerente general
de la terminal.
Esta inyeccién de capital a través de
la adquisicién mencionada dio como
resultado que ahora se cuenta con una
flota de 40 tracto camiones, los cuales

permitirdn hacer mas &giles y con efi-
cacia las maniobras, que se concentran
especialmente en la descarga y carga
de mercancia contenerizada.

Garcia, adicionalmente comenté que
durante 2023 la Terminal se ha plan-
teado incrementar la capacidad y
productividad de sus servicios, mismos
que contemplardn una inversién de
mas de 400 millones de pesos para la
ampliacién de las dreas de almacenaje,
la compra de mas equipos de patio y
la renovacién del sistema operativo
de la terminal entre otras mejoras; lo
anterior confirma el compromiso que
ésta tiene con el Puerto de Manzanillo.

“(ON ESTE ANUNCIO, REFRENDAMOS NUESTRO COMPROMISO
C(ONELPUERTOY SU ENTORNO, AL RESPALDAR LAS
INVERSIONES Y EL CRECIMIENTO DE LA REGION. EL GRUPO
HAMANTENIDO UNA FIRME CONVICCION DE IMPULSAR EL
DESARROLLO ECONOMICO DE LA ZONA A TRAVES DE UNA
OPERACION PORTUARIA RESPONSABLE Y SOSTENIBLE, AL
POSICIONAR A TIMSA COMO EL PROVEEDOR DE LOS SERVICIOS

DE CARGA DE COMERCIO EXTERIOR EN TODAS SUS VARIANTES,

MISMAS QUE OFRECEN UN SISTEMA DE OPERACION
INNOVADOR, COMPETITIVO Y EFICIENTE”.

Jorge Lecona, director general de Hutchison Ports en México,
Latinoamérica y el Caribe.

El puerto ubicado estratégicamente
en la costa del Pacifico, es considerado
un importante centro logistico y co-
mercial a nivel nacional. Datos de la
Administracién del Sistema Portuario
de Manzanillo (ASIPONA) revelaron
que el recinto mantuvo un ritmo as-
cendente, luego de registrar un total
de 3 millones 473 mil 852 TEU movili-
zados durante 2022, lo que representa
el 41.79% de contenedores manejados
en la Administracién del Sistema Por-
tuario Nacional; detallé adicionalmen-
te que se registraron arribos de Mil
950 buques, un 3.6% de incremento

EIT (ENSENADA)

EIT 26 ANIVERSARIO

@ Felicidades por sus 26 afios de éxito y logros! el 24 de marzo, se celebrs
con un pequefio convivio en sus oficinas administrativas. A pesar de ser un
evento breve y en horario laboral, no se quiso dejar pasar esta importante

fecha. Desde luego no pudo faltar el pastel conmemorativo, mientras celebraban
con un rato de convivencia.

Un agradecimiento especial a los colaboradores de Hutchison Ports EIT por su

arduo trabajo y compromiso en hacer que esta terminal de contenedores sea

una de las m3s eficientes y competitivas en la regién. Su dedicacién ha llevado a

estar entre las mejores empresas en su rubro. gracias por su esfuerzo y a sequir

trabajando juntos para alcanzar atin més logros en el futuro.

en comparacién con el 2021.

CELEBRA
TNGSU 28 -
ANIVERSARIG i
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a historia del astillero del Golfo de México se remonta al afio 1935 donde se

L construyeron los primeros cimientos de lo que afios después se convertiria

en Talleres Navales del Golfo.

Esta celebracién es un momento de reflexién, pero también de agradecimiento a
todos los que contribuyeron, clientes y proveedores que, desde el inicio de ope-
raciones, en el afio 1995, han formado parte de nuestro desarrollo y que han con-
tribuido a que hoy podamos celebrar este aniversario con orgullo y satisfaccién.
Agradecemos especialmente a nuestros colaboradores que por mas de 2 décadas
han formado parte de la familia Hutchison Ports TNG y que han sido actores de
nuestro crecimiento. Su dedicacién, experiencia y compromiso han entregado es-
fuerzos fundamentales para trazar nuestra trayectoria con confianza y optimismo.
Hoy celebramos no sélo nuestros logros, sino también el espiritu de equipo que nos
ha mantenido unidos a lo largo de estos afios. Sigamos construyendo un futuro pro-
metedor para nuestro astillero y para la industria naval. iSigamos navegando juntos!
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INTERNACIONAL FCP (BAHAMAS)

VISITA DE LIDERES
ESTUDIANTILES

D

HPH TRUST (HONG KONG)

PRIMERA
TERMINAL
OPERADA

io la bienvenida a los lideres
estudiantiles, del Programa de
Desarrollo de Liderazgo Juvenil

de Las Bahamas, para una visita al puerto
y un recorrido por el muelle. Como parte
del recorrido corporativo de los estudiantes
por la isla Gran Bahama, visitaron la termi-
nal para aprender sobre nuestro negocio y
el papel principal que representamos en la
economia de la isla.

Trabajando con “3HK”, HPH Trust Hong Kong est4 ejecutando tres
proyectos piloto que se espera que resulten en costos operativos
reducidos, precisién mejorada, rendimiento de sequridad y eficiencia
operativa.

nuncia el despliegue de la tecnologia 5G en las terminales
A de contenedores bajo sus operaciones en Hong Kong, las

primeras en operar estableciendo puntos de referencia de
la industria para la innovacién y la tecnologfa.

DANEL DE
(OGISTICA Y
NFARSHORING

articipé en el Panel de Logistica y
P Nearshoring en el Ter Foro de In-

versién Sostenible de Panama. Ja-
red Zerbe, CEO de Hutchison Ports PPC,
hablé sobre la hoja de ruta ESG del grupo,
asi como las ventajas de conectividad uni-
cas que ofrece a través de la amplia gama
‘....- de servicios logisticos que se brindan en los

s o R puertos de Balboa y Cristébal.
HUTCHISON PORTS

YANTIAN (CHINA)

EN GRANDE

OOCL SPAIN 24,188-TEU,
el MV. MSC TESSA 24116-
TEU, rompiendo el récord de operar
los dos buques portacontenedores mas
grandes del mundo. Manejando el mayor
volumen de contenedores para OOCL

- SPAIN entre todos sus puertos de escala
- en el drea de la Gran Bahra.

Ceremonia de firma del
contrato de concesién B100 (de
izquierda a derecha) Clemence
Cheng, director general,
Hutchison Ports Europa; Eric Ip,
director general del Hutchison
Ports Grupo; Dr. Mostafa

llones de délares estadouniden-
ses, lo que eleva la inversién total

sta incluye el desarrollo
de una nueva terminal
de contenedores, en el  de Hutchison Ports en Egipto a

puerto de Ain Sokhnay B100, una
nueva terminal de contenedores
en el puerto de Alejandria, la in-
versién total de los dos proyectos
es de aproximadamente 700 mi-

mas de 1500 millones de délares
estadounidenses.

Las nuevas instalaciones de la ter-
minal ampliardn adn mas la red a
52 puertos en 25 paises.

HCK 2022

RESULTADOS

Madbouly, primer ministro de
Egipto; el Teniente General
Kamel EI Wazir, ministro

de transporte de Egipto;
Contralmirante Nihad Shaheen,
presidente de la autoridad
portuaria de Alejandria.

PROSPERO
ANO DEL
CONEJO

| Afio Nuevo Chino inicié en enero

ecibe la primera llamada del Ser-
vicio GME con la llegada del bu-

que COSCO Filipinas al Puerto

La divisién de Puertos y E del 2023, el cual se vera regido por el de Balboa. Este servicio conecta Asia con
Servicios Relacionados HAGA CLIC simbolo del Conejo de Agua, que representa el ndmero 4 la costa este de EE. UU. como parte del
manejé 84,8 millones de TEU AQUIPARA de 12 animales del Zodiaco Chino; ese ejemplar representara du- interés de COSCO por convertirse en un
a través de 295 operaciones de OBTENER MAS rante los préximos dias y semanas la prosperidad, ingenio y destreza actor clave en la regién utilizando el puerto
atraque en 2022. DETALLES que caracterizan a la cultura asiatica. de Balboa.

COMPROMETIDOS PARA ALCANZAR

NET ZERO PARA 2050

Al reconocer los riesgos y oportunidades asociados con el cambio
climético, Hutchison Ports se compromete a implementar una
estrategia de descarbonizacion en todo el Grupo. Desarrollando
una estrategia NET Zero con el plan futuro de electrificacién

de vehiculos, la adopcion de energias renovables, combustibles
alternativos y alcanzar cero emisiones netas de gases de efecto

invernadero (GEI) para 2050.

= HUTCHISONPORTS

TOGETHER
WE CAN MAKE IT HAPPEN

CONOCE MAS
sobre la iniciativa en el
sitio de Science Based

Targets (SBTi).

Vinciilate al mundo Hutchison Ports!

&S RELACIONES
e PUBLICAS
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IMPORTANTE CAPACITACION
PERSONAL COMERCIAL

anteniendo una constante capacitacién para el desarrollo de conocimientos y

habilidades, recientemente Hutchison Ports impartié un curso a su personal prin-

cipalmente comercial, en la ciudad de México, con una participacién de 30 cola-
boradores clave de las diferentes terminales del grupo. El curso llevé como titulo “innovacién
de productos digitales para nuestros clientes”, el cual tiene como objetivo la correcta difusién
e implementacién de productos digitales innovadores, ofreciendo mdiltiples beneficios a las
empresas, incluyendo la mejora de la experiencia del cliente, servicios personalizados adaptados
a sus necesidades y una mayor satisfaccion.
La imparticién de estos cursos es importante para mantener actualizado al personal en las
dltimas tendencias y avances en tecnologfa, especialmente en un mundo cada vez més digital.

NACIONAL LCT (MICHOACAN) MM SRR,

El capitdn del buque Madalin Butoi recibié una placa conmemorativa por su primera visita de
manos de la Mtra. Maria Agustina Alvarez, gerente de comercializacién, en representacion del
director general de la ASIPONA Ldzaro Cdrdenas, el Almirante Retirado Jorge Luis Cruz

ABRIL ZOZS/PORTUARIOQ

LCT (MICHOACAN)

NUEVO SERVICIO
DEXFREIGHT EN
LAZARO CARDENAS

ontinuando con el desarrollo de Market Place presentado en noviembre pasado en

la ciudad de Veracruz, tocé el turno ahora en la ciudad de Lazaro Cardenas, el 30 de

marzo en donde Hutchison Ports, con el propésito de modernizacién se presenté la
plataforma Dexfreight, el asistente virtual que conecta a un solo sitio, un catalogo profesional
de transportistas y clientes para que obtengan un acceso sequro, répido y eficiente, a un
nuevo mundo de soluciones para el movimiento de su carga buscando promover el uso de
herramientas digitales que impulsan una cadena logistica vanguardista.
En esta presentacién, el C. Alfredo Huesca gerente general de Hutchison Ports LCT, mostré
antecedentes y situacién actual del servicio de transporte en el puerto de Lazaro Cardenas,
asi como los retos que han representado los sectores del transporte en dicha regién, por las
afectaciones de grupos sociales, pero, sobre todo, como esta terminal ha logrado innovar
para mantener el compromiso de entregar a tiempo la mercancia a sus clientes.
Continué la Lic. Gabriela Navas, gerente comercial de Hutchison Ports LCT, quien dio a
conocer todas las ventajas y beneficios de esta plataforma, culminando la actividad con la

atencién a transportistas y personal presente; el Lic. Sadl Cucurachi, gerente de HLMX,
despejé dudas a interesados.

PRIMER ARRIBO DE
BUQUE ITAJAI A
LAZARO CARDENAS

utchison Ports LCT recibié en su primer arribo al buque

de contenedores Itajai Express de la linea naviera Hapag

Lloyd, tiene 335 metros de eslora y 51 metros (20 filas)
de manga, con 2,220 conexiones refrigeradas.
El nuevo bugue se ha incorporado recientemente al servicio de
la ruta Asia — WCSA loop ANT/ ANDEX 7', que Hapag-Lloyd
opera en cooperacién con HMM (NW1) y ONE (ALX1 /[ AXT).
Al acto protocolario, asistié el gerente general de HP LCT, el C.P.
Alfredo Huesca quien hizo entrega de un reconocimiento a la
tripulacién; también participaron el gerente de Hapag Lloyd, Juan

Jesus Nilay personal de la ASIPONA Lazaro Cérdenas.

ICAVE (VERACRUZ)

REALIZAN EN
ICAVE SIMULACRO

e llevé un simulacro de incendio en el drea de con-

tratistas, con la finalidad de evaluar el tiempo de

respuesta de los brigadistas, revisar los sistemas
fijos contra incendio, verificar el uso y aplicacién de los
sistemas VS incendio, asf como medir el grado de respon-
sabilidad de cada una de las empresas que conforman el
padrén de contratistas.

CONTRAINCENDIO

El ejercicio coordinado por el 4rea de ingenieria y
desarrollo consistié en un acto inseguro, que ocasiond
fuego incipiente y posterior un incendio al interior de una
de las bodegas, se culminé sin novedad, con un total de 21
trabajadores evacuados a la zona verde, con un lesionado,
que debido a las heridas fue trasladado al Centro Médico.
Se levanté una AC Accién correctiva, para las mejoras a
las observaciones.

ambién se llevaron a cabo pruebas y practicas contra in-

cendios con el sistema ubicado en el Almacén CFS, en la

terminal Santa Fe en Veracruz, dado la temporada de calor
prevaleciente, para estar preparados tanto con el personal como con
la disponibilidad de la bomba contra incendios.
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arevista especializada de transporte T21,

realizé en marzo el evento “los 100+In-

fluyentes”, en el cual destaca que el
2022 resulté ser un ciclo retador, en donde se
tuvo un crecimiento en diversos segmentos de
la economia, pero el estrés de las cadenas de
suministros permanecis, por ello los actores de
este listado tuvieron que encontrar soluciones
para continuar generando valor en la logstica
y el transporte. Dentro de este conteo se en-
cuentra el director general de Hutchison Ports
en México, Latinoamérica y el Caribe, Jorge

I

Lecona, ocupando el 4° lugar, por llevar a la
empresa a contar con un gran porcentaje den-
tro del movimiento total de contenedores con
mercancias que entran o salen de México cada
afio. Atendiendo esa gran demanda, durante el
2022 reforzé sus operaciones portuarias con la
adquisicién de equipos de alta tecnologra.

En el acontecimiento también particip6 entre-
gando al Ing. Héctor Lépez, un reconocimiento
por su trayectoria como consultor portuario con
maés de 60 afios de experiencia profesional en
ingenierfa portuaria.

CAPACITACION
AL PERSONAL

21

urante el primer trimestre de 2023, las filiales de Hutchison Ports, han implementado diversos programas de

capacitacién para su personal con el objetivo de reforzar los conocimientos y habilidades en sus labores diarias.

EIT, el 28 de febrero, en la sala de capacitacién,
se realizé un curso de ocho horas dirigido al per-
sonal del drea de SOSYPA, supervisores, OPIP
y personal de almacén. Con el tema “la identifi-
cacién y manejo de materiales peligrosos”.
Mientras tanto en LCT, mantuvieron una
campafia constante de capacitacién para el
manejo de grdas RTG, teniendo como priori-
dad mantener a su recurso humano capacita-
do y competente.

Mientras que en Manzanillo, personal del departamento
de Salud Ocupacionalde TIM S A, con el propésito de
ayudar a la preparacién y respuesta a emergencias, llevé a
cabo un curso basico de manejo de extintores en la escuela
primaria de la comunidad Veladero de Camotlan , en el
cual se capacitan a padres de familia maestros y alumnos,
ademas se realiza un donativo de sefialética de sequridad e
insumos para su botiquin de primeros auxilios, se concluye
la jornada de capacitacién con un Simulacro de Evacua-
cién por Sismo en la que participan activamente todos los
alumnos y maestros de la institucién educativa.

Con el objetivo de reconocer e identificar la presencia de
materiales peligrosos y las acciones a realizar por los prime-
ros respondedores en la escena, también en LCTy LCMT,
los dias 23y 24 de marzo se llevé a cabo el taller de entrena-
miento para la Respuesta Incidentes con Materiales Peligro-
sos PRIMAP, en su modalidad de 1ra Respuesta, impartido
por personal supervisor y de atencién pre hospitalaria del
area de Salud Ocupacional, Sequridad y Proteccién al Am-
biente (SOSYPA). Se conté con la participacién de 30
BRIGADISTAS pertenecientes a las diversas categorfas de
nuestra unidad de negocios, mismos que respondieron a la
exigencia del entrenamiento mostrando respeto y entrega
a las exigencias del perfil en el 1er respondedor. Con grata
satisfaccién, el cuerpo de instructores vio reflejado su co-
nocimiento en cada uno de ellos, experiencias compartidas
con un gran trabajo y deseo en la formacién. Enhorabuena
al cuerpo de instruccién y los integrantes de las brigadas
de Tra respuesta, felicidades por su esfuerzo y dedicacién.

TNG, los departamentos de Recursos Humanos y Produc-
cién, organizaron un programa de capacitacién a los ayudantes
de soldadura del Astillero para brindarles las habilidades y co-
nocimientos necesarios para garantizar empleados calificados
y capacitados en TNG.

Al capacitar a nuestros ayudantes de soldadura en el proceso
FCAW, tienen la oportunidad de adquirir habilidades espe-
cializadas y conocimientos técnicos en un area especifica
de la soldadura, lo que les permitira trabajar en una mayor
variedad de proyectos y mejorar la productividad de nuestra
organizacién.

Este programa tuvo una duracién de 25 dias haciendo un total
de 192 horas. donde se capacité tanto ayudantes de soldadura
que ya se encontraban en la empresa, como personal exter-
no que pasaron por un proceso de seleccién tedrico-practico
para poder integrarse al curso. El curso fue elaborado con un
programa tanto practico como tedrico; con 2 dias intensivos
de teorfa en donde se estudiaron temas como: sequridad en
el proceso de soldadura, nomenclatura naval, procesos de sol-
dadura, etc. La capacitacién estuvo a cargo de los instructores:
Isafas Larrainza y Juan José Dominguez.

RECONOCIMIENTOS
POR JUBILACION

erecido reconocimiento para 2 grandes colabo-
radores que aportaron mucho a sus respectivas
terminales, por ello Hutchison Ports agradecié
su entrega por sus afios de servicio a la actividad portuaria.
EIT otorgé un reconocimiento a Roberto Rodriguez Gémez
en el restaurante El Rey Sol de Ensenada, por su trayectoria y
jubilacién. El evento incluyé un agradable convivio con desayu-
no para los asistentes y el homenajeado, quien demostré gran
felicidad por dar este paso en su vida.
EI C.P. Javier Rodriguez, gerente general de EIT, le entregé una
placa de agradecimiento por su dedicaciény esfuerzo en nuestra
empresa alo largo de sus 16 afios de servicio que inicié en 2006,
Roberto ha demostrado un desempefio y compromiso notables,
siendo un ejemplo sobresaliente para nuestros colegas.

LCT El compafiero Ma-
rio Arroyo Rivera del &rea
de mantenimiento, se ju-
bila después de 15 afios
de trayectoria laboral en la
empresa, le agradecemos
totalmente su desempefio
y aportacién de su valioso
conocimiento dentro de la
organizacion.

ARTE EN IMAGEN

Otro de los usos poco convencionales pero muy
interesantes es su utilizacién como galeria de arte,
es un ejemplo de la flexibilidad creando asi museos
o galerfas itinerantes que no sélo pueden

situarse en cualquier lugary
transportarse de forma cémoda,
sino que apuesta por una '\Pr’
arquitectura sostenible. \2




NACIONAL TNG (VERACRUZ)

RECLUTAMIENTO MASIVO PARA ATENDER
12 EMBARCACIONES EN ASTILLERO

ABRIL ZOZS/PORTUARIOB

CONVENIO GENERAL DE
COLABORACION CON LA UMPM

S e llevé a cabo la protocolizacién y entrega del Convenio Ge-

neral de Colaboracién entre la Universidad Maritima y Por-

tuaria de México y Hutchison Ports TNG en las instalaciones
de la UMPM. Como parte del programa, se present6 la historia de
las Escuelas N&uticas Mercantes, destacando la importancia de la
educacién maritima en el desarrollo de la industria naviera en México.
Posteriormente la Coordinadora General de Puertos y Marina Mer-
cante, la Cap. Alt. Ana Laura Lépez Bautista, hizo la entrega formal
del mencionado convenio, éste establece:
La realizacién de actividades conjuntas como la imparticién de cur-
sos y programas de especializacién, colaboracién en proyectos de
investigacién e innovacién cientifico-tecnolégicas, coordinacién de
estudiantes y pasantes de la UMPM para desarrollar practicas profe-
sionales, servicio social y/o residencias profesionales en las instalacio-
nes de TNG, entre otros.
Ambas instituciones esperan que esta colaboracién fortalezca el sec-
tor maritimo y portuario en México y contribuya al desarrollo econé-
mico del pafs.

urante el trimestre de enero-marzo se llevé a
D cabo a través del departamento de Recursos

Humanos, un reclutamiento masivo de perso-
nal para atender a las 12 embarcaciones que se encon-
traron simultdneamente en nuestro astillero para recibir
trabajos de reparacién y mantenimiento.
Para poder brindar los servicios adecuadamente y satis-
facer las necesidades operativas del drea de Produccion,
fue necesario contratar a diferentes profesionales como

maniobristas, soldadores, paileros, tuberos y supervisores.
Para reclutar se hizo una campafia a través de redes so-
ciales y con el apoyo de una plataforma digital se pudo
atender a mas de mil prospectos interesados en las va-
cantes, de los cuales hubo 629 contrataciones.
Conlaincorporacién de los mas de 600 nuevos integran-
tes, se ha podido brindar a todas las embarcaciones un
servicio de calidad y eficiente para entregar los proyectos
en los tiempos acordados.

Lic. José Antonio Sardifia Aguirre, Gerente General de Hutchison Ports TNG, en compa#ia de
la Coordinadora General de Puertos y Marina Mercante, la Cap. Alt. Ana Laura Lépez Bautista,
durante la firma del convenio

BIENVENIDOS ESTUDIANTES ATNG

n el mes de febrero se integré un nuevo grupo de estudiantes para realizar sus practicas

E profesionales dentro de nuestro astillero. Después de casi tres afios de haber pausado

este programa debido al COVID-19, han reabierto las puertas de TNG para recibir a

los futuros egresados que les estaran acompafiando durante el periodo de febrero-julio 2023.

Los estudiantes estaran apoyando al drea de compras, almacén, contabilidad, contratacién,

control y pruebas, ingenierfa, néminas, produccién, proyectos, relaciones laborales y en el
Sistema Integrado de Gestién.

Este programa est4 disefiado para contribuir en la formacién profesional de cada estudiante

préximo a egresar mediante la asignacién de actividades de generacién de valor de acuerdo

a las necesidades actuales del mercado laboral.
iBienvenidos y mucho éxito en esta nueva etapa!

HUTCHISONPORTS

RECIBE TNG BARCAZA CONQUISTADOR
PARA RENOVACION DE ACERO

e llevé a cabo un proceso de manteni-
S miento en una embarcacién de 176.78

m de eslora. Entre las labores realiza-
das se encuentra la reparacién de aproxima-
damente 75 toneladas de acero distribuidas
en cubiertas, costados y tanques. Ademés, se
efectus una minuciosa limpieza y pintura del
cascoy los costados de la barcaza, lo que per-
mitird proteger el material y evitar la corrosién.

mentos para la planta de lastre BWTS, lo que
permitird mejorar la eficiencia del sistema y
reducir el impacto ambiental generado por
el transporte maritimo.

Para llevar a cabo estas labores, se conté con
un equipo de aproximadamente 140 colabo-
radores altamente capacitados y compro-
metidos con la calidad del trabajo.
iExcelente trabajo equipo TNG!

iVinculate al mundo Hutchison Ports!

Asimismo, se realizé la instalacién de ele-

iEL MEDIO AMBIENTE ES SUPER IMPORTANTE!

En Hutchison Ports o sabemos y te invitamos a que compartas con tus hijos las
iniciativas que desarrollamos para su cuidado, y se sumen al concurso de dibujo de

este afio plasmando desde la imaginacion una terminal amigable y respetuosa con

el medio ambiente. Compartenos su dibujo antes del 29 de mayo de 2023.

1| BASES D

Dibujos tamafio carta en cualquier
técnica con los siguientes datos

al reverso:
Participan nifios de 5 a 10 afios Titulo del dibujo
de edad, hijos de trabajadores de -Nombre y edad del menor
todas las UN de Hutchison Ports ~ -Nombre del empleado,
en México. puesto y UN donde labora

Enviar a: rp@hutchisonports.com.mx o entrega a nuestro contacto en tu unidad de negocio.

Para mayores informes comunicate a la Jefatura de Relaciones Publicas Corporativas:
989 5400 Ext. 5020, 5022
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-
NACIONAL ECV ENSENADA TIMSA MANZANILLO)

PARTICIPA ECV EN

SEATRADE CRUISE GLOBAL

n el Centro de Convenciones Broward County en Fort Lau-

derdale, Florida se llevé a cabo el Seatrade Cruise Global

2023 del 27 al 30 de marzo. Esta feria es lider para empresas
y organizaciones que buscan o actualmente hacen negocios con la
industria internacional de cruceros.
Hutchison Ports participé en la convencién dentro del pabellén de
Puertos de México. En representacién de la empresa asistieron la Lic.
Laura Yadira Rodriguez subgerente de operaciones y la Lic. Cristina
Mar Gonzalez asistente de relaciones publicas en conjunto con los
gobiernos de Baja California, Yucatan, Chiapas y Puerto Vallarta para

Lic. Laura Yadira Rodriguez subgerente de operaciones de ECV,
Mitro. José de Jestis Quifionez subsecretario de turismo del
Estado de Baja California, Julidn Zacarias presidente de Progreso
Yucatén, Michele Paige CEO FCCA, Jonathan Chait - Cénsul
General de México en Miami.

promover los destinos de México y nuestra terminal de cruceros.
Ademas, junto con el Mtro. José de Jests Quifionez subsecretario de
turismo del Estado de Baja Californiay el Lic. Sigfrido Pineda enlace
binacional del Estado de Baja California se llevaron a cabo reuniones
con los directivos de diferentes lineas navieras de cruceros como;
Carnival, Disney, Royal Caribean, laempresa AQUILA y con FCCA.
Durante las reuniones se abordaron temas como proyectos,
atractivos turisticos, informacién turistica de la regién, entre otros.
Se presenciaron diferentes conferencias donde se abordaban temas
de interés de cruceros.

DAN LA BIENVENIDA A DOS CRUCEROS POR
SUS PRIMEROS ARRIBOS EN ESTA TERMINAL

| crucero Seven Seas Splendor de

la linea naviera Regent Seven Seas

Ceruises, considerado uno de los
més lujosos del mundo, llegé a la terminal
de cruceros, como parte de su itinerario de
viaje por México.
Llevandose a cabo el acto protocolario de
intercambio de placas conmemorativas
entre representantes del sector portuario

se realizé entre autoridades en la terminal
de cruceros. Se extiende un especial
agradecimiento al Capitdn Maroje
Brajcic y su tripulacién por su atencién y
hospitalidad.

y turistico de la regién, asi como de
Hutchison Ports ECV y del crucero, siendo
esta una tradicién que realizamos para
reconocer el primer arribo de un barco
turistico. Este acto simboliza el inicio de
una relacién de amistad y colaboracién
entre las partes involucradas, asi como un
compromiso para impulsar el crecimiento
del turismo en la regién.

Cap. Nav. Ret. Jaime Ibarra, Capitania de Puerto de
Ensenada, Ubaldo Capitan del crucero Seven Seas Splendor,
Lic. Amador Arteaga gerente de comercializacién de
ASIPONA Ensenada y Lic. Cristina Mar Gonzélez RP ECV /
EIT en el intercambio de placas.

También dieron la bienvenida al crucero
Insignia de la linea naviera Oceania por
su arribo al puerto de Ensenada, con el
tradicional protocolo de intercambio de

placas de reconocimiento por su llegada,

Contralmirante Ret. Pedro Murillo Garay - Segunda Regién
Naval, Lic. Cristina Mar Gonzélez RP ECV/EIT, C.P
Josué Héctor Amador, gerente de administracién y finanzas

ASIPONA Ensenada.

TIMSA
EMPRESA

n instalaciones de reconocido Ho-

tel en Manzanillo, la Lic. Marisol

Vega delegada regional INFO-
NAVIT Colima, realizé la entrega del cer-
tificado a la terminal portuaria por destacar
como una empresa de diez, al ser ésta lider
al crear empleos de calidad y cumplir pun-
tualmente y de manera continua el pago
de las aportaciones y amortizaciones pa-
tronales en materia de vivienda.

I
=1 ]
o EMPREQS DEZ %

Reconocimiento recibido por la Lic. Mayra Herrera jefe de
administracion de personal.

FORO
PORTUARIO

ealizado ante representantes de

la Camara Nacional de Comercio

de Guadalajara. este acercamien-
to con los clientes dio la oportunidad para
presentar las buenas précticas logisticas
que se han implementado en esta Termi-
nal a favor de nuestros usuarios, asi como
comunicar algunos temas de inversién e
implementacién durante este 2023 que se
estaran ejecutando.
Lo anterior como parte de las dindmicas de
promocién que las terminales y autoridades
portuarias han comenzado a implementar
para generar la comunicacién directa con
los clientes finales, reforzar y presentar todas
aquellas alternativas de servicio y contactos
de referencia de las personas del servicio al
cliente y especialmente reposicionar a Man-
zanillo como un puerto estratégico.

EIT (ENSENADA) B

e llevé a cabo un simulacro de combate contra incendio en la

fosa de derrames del &rea de patio. Se planificé una esceno-

grafia, paralo cual se pidié a Recursos Humanos que asignaran
a dos trabajadores para interpretar los papeles de las victimas.
Una vez iniciado el fuego, el departamento de SOSyPA fue notificado
por Control Tower de que la fosa de derrames que se encuentra junto
a la malla estaba en llamas, recibiendo una respuesta inmediata del
departamento y se activaron las brigadas contraincendios pertinentes.
De inmediato, se notificé al servicio médico de que habia dos
trabajadores heridos en el 4rea del incendio, quienes recibieron
atencién de primeros auxilios. Se procedié a evacuar a las personas
de las areas de oficinas, mantenimiento y CFS, reuniéndolas en los
puntos de reunién designados.

TERMIMAL COM EXPERIENCIA
CAUE BRNDA SERVICIOS

P

’

S

Como empleado de Hutchison Ports, platicanos y comparte uno
de tus mejores momentos como Pap3, envia una foto junto con
un texto o envia un video con tu celular contéandolo.

Para mayores informes
comunicate a la Jefatura

de Relaciones Publicas
Corporativas: 229 989 5400
Ext. 5020, 5022

allS RELACIONES
WIS PUBLICAS

Envialo antes del 29 de mayo a: rp@hutchisonports.com.mx
o entrega a nuestro contacto en tu unidad de negocio

iVinculate al mundo Hutchison Ports!
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SALUD HUTCHISON PORTS
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C on el objetivo de impulsar en todos
sus colaboradores, acciones en be-
neficio de su bienestar, fomentar

conexiones entre colegas para el mejoramien-
to del sentido de pertenencia y promover la
armonia en la vida laboral, asi como cultivar
una cultura de la productividad, salud y sos-
tenibilidad, Hutchison Ports México haimpul-
sado una serie de platicas virtuales.

En el primer trimestre, mediante el apoyo

de la Psic. Lorena Guevara, especialista en

coaching empresarial de la compafifa Deci-
res, se impartié la platica con el tema central

“Herramientas para la gestién del tiempo ali-

neadas con mi propésito y bienestar integral”,

teniendo una copiosa participacién de cola-
boradores de las distintas UNS en México.

En el mes de marzo, en colaboracién con la

Universidad Tecmilenio, la Mtra. Adalmira

Diaz del Angel, impartié una platica de gran

interés “lgualdad de género, el valor de la mu-

jerenlasociedad”. Y los dias siguientes, con la
participacién como invitado del Mtro. Fusto

Bonilla, se abords el tema de la platica “Resi-

liencia organizacional y gestién del cambio”.

EIT/ECV (ENSENADA)

JORNADA
DE SALUD

I de salud Be well,

una vez acordado lugares, fe-
chas y horarios, se inicié con
la realizacién y difusién de la
informacién al respecto, por lo
que personal de enfermeria de
EIT y del IMSS, acudié hasta
las &reas de trabajo efectuan-
do la jornada de deteccién
oportuna de céncer en la mu-
jer mediante exploracién de
mamas y Papanicolaou, asf
como de vacunacién contra
Tétano, abordando el tema de
la enfermedad, los sintomas, como se produce, los efectos al
organismo y las acciones que deben llevarse a cabo para com-
batirla, toma de presién arterial, glucosa, peso y talla.

rogramaron las fe—

ABRIL ZOZS/PORTUARIOO

ICAVE (VERACRUZ)

PLATICADE _
HIPERTENSION
ARTERIAL

|11'FI'D‘-N

todo lo que esté arriba de

130/80Q.mm=. [
s virtual, por medio del de-
partamento Salud Ocu-

pacional y por el Servicio Médico a
cargo de la Dra. Mireya Diaz Martinez,
una platica sobre el tema Generalidades
de la Hipertensién Arterial Sistémica, misma
que fue de gran interés, como se pudo apreciar

pues los participantes estuvieron muy atentos al tema. Todas
las dudas fueron atendidas por el Dr. Fernando Cortazar. 78
trabajadores se conectaron, area de SOS sequira trabajando
en la salud ocupacional del personal.

e desarrollé de forma

ACCIONES BE WELL

I.(T/I.CMT (MICHOACAN)

MOVIENDO EL CUERPO

omo précticas deportivas y fomento a la cam-
pafia Be well se coordiné el torneo interno de

 RECONOCIMIENTO &
A EMPLEADOS

e g e

b a
bi -
H 3
.
:
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C Voleibol en las instalaciones deportivas de la

terminal, donde han participado 13 equipos de diferentes
departamentos de la empresa, logrando el objetivo de

urante el mes de marzo, se entregaron 105 playeras del programa

Be well, en reconocimiento al esfuerzo a trabajadores que parti-
cipan en programas de salud y vacunacién, acudiendo a revisién

D

fortalecer la convivencia organizacional y la salud. médica y nutricional con el fin de reconocer e incentivar su preocupacién,

atencién y cuidado a su salud, pretendiendo continden el resto del afio.

727 10,000 PASOS DIARIOS

- Recomendados por la OMS -

Reduce el riesgo de contraer una enfermedad cardiovascular, disminuye el tejido adiposo, mejora

‘,.
oo
P At

\

el sistema respiratorio, favorece la agilidad, contribuye a un mejor estado de animo, combate la
depresidn, aumenta las endorfinas y la dopamina, produce una tonificacion muscular de piernas,
gliiteos y abdomen, baja el nivel de osteoporosis.

&S RELACIONES
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

-y

| programa aplicado, cuyo monto

ICAVE
E de inversién fue de $3,000 USD,

forma parte de las actividades de
responsabilidad social de Hutchison Ports
en México, llamado “Dock School”, que
consiste en la adopcién de una institucién
educativa con verdaderas necesidades, para
|a rehabilitacién general de sus instalaciones
Y, en consecuencia; mejorar las condiciones
educativas de los estudiantes que cursan el
grado escolar.

HUTCHISON PORTS

En seguimiento a dicho programa en Ve-
racruz se entregé el apoyo destinado para
la educacién, a la escuela primaria Miguel
Aleman Valdés, ubicada en la comunidad
de Vargas, Ver. como parte de sus acciones
de responsabilidad social permanentes.

El apoyo otorgado, consisti6 en la rehabilita-
cién del sistema principal de agua en la es-
cuela (reparacién de tuberfas y tinacos para
sanitarios y uso general), beneficiando asf a
mas de 250 alumnos.

Durante el protocolo de entrega de los apo-

HUTC RIS

-
all ICAVE

yos, estuvieron presentes; la Arq. Elizabeth
Grosso, jefa de relaciones publicas para
Hutchison Ports en México, la directora del
plantel; Lic. Angélica Coto, asi como auto-
ridades educativas y profesores del plantel.
Por su parte, como muestra de agradeci-
miento; alumnos de 1°, 3er y 5°, recitaron
palabras de agradecimiento, cantaron una
cancién grupal en pro del medioambiente,
asi como cuentos tradicionales.

Otra ayuda importante entregada a la es-
cuela, mediante el programa verde interna-

A s, la institucién educativa ubicada en la co-
munidad de Veladero de Camotlan, primaria
Felipe Sevilla del Rio, principalmente dedi-
cada al campo y comercio, fue beneficiada
bajo este programa con el reforzamiento
en su infraestructura mediante la reparacién
de paredes, techos de diversos salones de
clases, puertas de bafios, llaves para el agua,
bardas y mallas perimetrales, asi como el pin-
tado del comedor externo, &rea de juegos,
sefalizacién de aulas, direccién y areas de
uso comun. Asimismo, se reinstals el recinto
de usos muiltiples y de la direccién escolar.
con un proyector y una computadora res-

EIT (ENSENADA)

DONACION DE ALIMENTO

A ALBERGUE DE MIGRANTES

cionalmente conocido como ‘Go Green”, y
que se enfoca en la aplicacién de acciones
en pro del cuidado del medio ambiente.
En esta ocasién consistié en la creacién de
un huerto urbano para que alumnos, con la
asesorfa de sus profesores, aprendan sobre
el cuidado de las plantas y sus bondades,
estos espacios verdes serdn destinados al
cultivo de uso doméstico. La instalacién de
este huerto trae consigo muchos beneficios,
pues invitan a los nifios a descubrir y desa-
rrollar el espiritu del trabajo en equipo

Elapoyo brindado a la institucién también in-
cluyé la puesta en marcha del programa Go
Green, con el cual se plantaron 70 arboles,
115 plantas de ornato y 30 hierbas de olor
para instalar su propio huerto orgénico, del
cual los infantes pueden llevar alimentos a
sus hogares.

La iniciativa es integral, motivo por el cual
los pequefios y sus familias se sumaron a
ensefianzas sobre conciencia ecolégica y el
cuidado de la naturaleza, se les hizo entrega
de herramientas para el cultivo y una guia
para su cuidado.

pectivamente.

granito de ayuda.

e realizé al Albergue San Vicente de Ensenada BC,, lu-
gar que alberga aproximadamente a unas 70 personas
migrantes que buscan asilo por un periodo aproximado
de 1 mes, una donacién de 10 piernas de puerco. Estas personas
provienen principalmente del Sur de México, como Chiapas, Oa-
xaca y otros Estados. La estadia en el albergue les brinda un lugar
seguro durante la bisqueda de empleo y la posibilidad de poder
solventar los gastos tanto personales como familiares.

Sor Carolina Flores, directora del albergue, nos invité a realizar un
recorrido por las instalaciones del lugar y destacé las actividades que
all se llevan a cabo, asi como también los horarios y los alimentos
que se preparan para los migrantes. En EIT nos satisface dar un

Regala
una sonrisa

Ayuda a los que més lo necesitan donando juguetes y
ropa en buen estado. Ubica el sitio de acopio de tu UN
y deposita tu donacién econémica o fisica.

Para mayores informes: Ext. 5022

rp@hutchisonports.com.nx

&ALS RELACIONES
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Vinciilate al mundo Hutchison Ports!




_TNG (VERACRUZ)

a importancia de reducir el consumo de hidro-
carburos esta estrechamente relacionada con la
Agenda del 2030 para el Desarrollo Sostenible de
las Naciones Unidas. El grupo CKHH estd comprometido
en ser participe de esta Agenda, por lo cual tiene como
objetivo el Zero Neto de Emisiones a la atmésfera para el
afio 2030 en todas las divisiones. Como parte del “Green
House Gas Reduction Program” para mitigar el cambio
climatico, TNG adopto medidas para reducir el consumo

ABRIL ZOZS/PORTUARIOQ

de Hidrocarburos, Diesel, Gasolina y Gas LPG:

* Establecimiento de buenas précticas para la carga
de diesel en equipos.
* Uso de la linea de aire comprimido dependiendo de
las necesidades de trabajo.
* Creacién de comité para la verificacién semanal de
los consumos, indicadores y objetivos.
Estas practicas aplicadas en campo hicieron que se redu-
jera en un 45.8% el consumo de diesel entre 2019 y 2022,

LCT/LCMT (MICHOACAN)

a PROFEPA otorgé los reconoci-
mientos a ambas empresas por con-
siderar que cumplen de manera so-
bresaliente con el cuidado al medio ambiente,
recibiendo cada una el certificado “Calidad
Ambiental” por parte del Sub-delegado de
Inspeccién Industrial de la PROFEPA delega-

cién Michoacan.

significando esto una reduccién de 830.5 TonCO e a la
atmésfera. Reducir el consumo de hidrocarburos es una
parte esencial de la lucha contra el cambio climatico y la
promocién de un futuro sostenible y justo para todos. La
transicién a fuentes de energia renovable y alternativas mas
limpias y sostenibles es fundamental para alcanzar estos
objetivos y construir un porvenir mejor para las generacio-
nes presentes y futuras.

Lic. Jests Fernando Velszquez, subgerente de recursos humanos, Ing. Ivonne Salinas, supervisor de proteccién ambiental,
QFB. Marco Antonio Méndez, sub-delegado de inspeccién industrial, C.P. José Alfredo Huesca, gerente general, Biol. Marco
Antonio Pefia, auditoria ambiental, Ing. Fernando Razo, jefe de salud ocupacional, sequridad y proteccién ambiental, Ing. Mayra
Camacho, jefe de subestaciones eléctricas , Ing. Ernesto Jaramillo, jefe de ingenieria y mantenimiento.

HUTCHISO

({QUE ES
UN HUERTO

Los huertos urbanos son espacios al aire libre
o de interior destinados al cultivo de verduras,
hortalizas, frutas, lequmbres, plantas aromaticas
o hierbas medicinales, entre otras variedades, a

escala doméstica.

URBANO?

CONSEJOS PARA CUIDAR TU HUERTO

RIEGA AMENUDO

Es esencial mantener siempre himeda
% la superficie, teniendo en cuenta las
peculiaridades de cada cultivo y época
del afio, puedes utilizar un sistema de
riego o regar a mano diariamente.

PREVEN ENFERMEDADES
@ Y PLAGAS
Aunque el huerto sea pequefio puede

tener pequefias enfermedades y plagas,

\ll

+

basico utilizar buenos abonos y eliminar
regularmente ramas y tallos dafiados.

Il\

que hay que controlar, por ello es 200100

on éxito finaliza la temporada
2022-2023 del Campamento
Tortuguero El Habillal AC. con

quien LCT tiene un convenio de colabora-

BUSCA LA LUZ cién para conservar, proteger y brindar edu-

Elije un lugar tranquilo, con
orientacién Sur-sureste, al aire
libre, y que esté bafiado con

la luz solar la mayor parte del
dia, asf ayudaras a las plantas a
realizar la fotosintesis.

cacién ambiental sobre las tortugas marinas.
Los resultados fueron: 1,907 (Mil novecien-
tos siete) nidos, los cuales se reubicaron y
protegieron en los corrales de incubacién,
dando un total de 172,381 huevos sembra-
dos, de estos se lograron liberar la cantidad
de 164,404 crias de tortuga marina, de las
especies “Golfina’,
permitird continuar con su preservacién en
la costa michoacana.

SIEMBRA

Mantén cierta distancia entre
cada planta para que cada uno
tenga su espacio vital.

“Negra”y “Ladd”, lo que

Gracias al esfuerzo conjunto y al gran tra-
bajo respaldado por el encargado del cam-
pamento, Alonso Ramirez Galeana, por dar
continuidad a las acciones mencionadas.

Por lo que corresponde a Manzanillo,
TIMSA, hizo entrega de insumos requeri-
dos por el tortugario de la localidad, a fin de
contribuir con la mejora del voluntariado,
consistié en: letreros, rastrillos, megafono,
guantes y chalecos, donacién que fue reci-
bida por la Doctora Sonia Quijano encar-
gada del lugar.
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SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD DE TIMSA

ACTIVIDAD QUE DESEMPENAN:

y operaciones portuarias, ofreciendo a nuestros clientes que son

las navieras y agencias aduanales, servicios de carga y descarga
de contenedores, transbordos, entrega/recepcién de contenedores a
camién, o ferrocarril, consolidacién/desconsolidacién, servicios de con-
tenedores refrigeradores, a mercancia suelta, almacenaje, inspeccién a
contenedores vacios, manejo de carga especial.
Como parte de una gran compafiia en el ambito portuario, nuestro equipo
de trabajo colabora con la reduccién de los riesgos a los cuales se encuen-
tre expuesto el personal, contribuye con la continuidad de la operacién y
negocio, participa en la imagen y liderazgo, ofrecemos alternativas para
el cumplimiento de la legislacién y normatividad aplicable, proponemos
estrategias para disminuir los impactos ambientales y generamos una re-
lacién cordial con las autoridades o externos que estén en interaccidn con
nuestra terminal.
Lo anterior lo refirié Clemente Guzman, ingeniero mecanico y electricista,
jefe de seguridad y oficial de proteccién de instalaciones portuarias con
certificacién internacional (OPIP), con més de 18 afios de experiencia,
especialista en materia seguridad industrial, higiene y proteccién de las
instalaciones portuarias, brigadista de emergencias, agente capacitador
externo registrado ante la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social.

I aempresa es una de las lideres mundiales en inversién, desarrollo

PRINCIPALES FUNCIONES DEL AREA

Como equipo nuestras principales funciones son la organizacién y super-
visién en materia de seqguridad industrial, salud, proteccién, prevencién
de riesgos y cuidado del medio ambiente, para desarrollar politicas y
procedimientos que permitan salvaguardar al personal ocupacionalmen-
te expuesto.

Supervisién en dreas operativas con la finalidad de prevenir los accidentes y
enfermedades laborales, asi como capacitar para la actuacién de respuesta
a emergencia, minimizar los impactos ambientales que se generen en la
organizacién y verificar los controles operativos establecidos.

Dar cumplimiento a los objetivos de TIMSA, para obtener un entorno
favorable para los colaboradores, contratistas, proveedores y visitantes,
generando un instinto de proteccién y con ello, asegurandose la continui-
dad del negocio.

EL EQUIPO DE TRABAJO ESTA CONFORMADO POR:
* 1 jefe de seguridad y OPIP
* 1 supervisor ambiental
* 1 supervisor de circuito cerrado
* 4 supervisores de salud ocupacional
* 1 supervisor de prevencién de riesgos
* 1 paramédico de salud ocupacional
* 1 asistente de salud ocupacional
* 1 controlador de salud ocupacional
* 1 controlador de proteccién ambiental

¢ 4 controladores de CCTV

((TRABAJAR ENCONJUNTO TODOS
L0S COMPANEROS PARA QUE
LAS ACTIVIDADES SE PUEDAN REALI-
ZARENTIEMPO Y FORMA. COOPERAR
ENTRETODOS PARALOGRAR EL MISMO
OBJETIVO”. CINTHIA JENIFER SANCHEZ
(ONTROLADOR DE CCTV

((APREND[ QUELA
CONSTANCIA DA
BUENOS RESULTADOS, COM-
PARTIR EL CONOCIMIENTO), SER
PROFESIONAL RESPETUOSO,
CORDIAL TOLERANCIA, EQUI-
DAD, CONFIANZA, GRATITUD,
RESILIENCIAY PRUDENCIA”.

NESTOR BAEZ SUPERVISOR DE SALUD
OCUPACIONALY SEGURIDAD.

((FORMAR PARTE DE ESTE EQUIPO REPRESENTA

- UN GRAN PRIVILEGIO Y UNA GRAN RESPONSABI-
- LIDAD DEBIDO A LA IMPORTANCIA DE LA INFORMACION

1 QUE SEMANEJA, LLEVANDO A CABO CADA LABOR

ENCOMENDADA LO MEJOR POSIBLE CUIDANDO LA

M INTEGRIDAD DE LA TERMINALY LA BUENA CONVIVEN-

~ = (CIALABORALDENTROY FUERA DEL AREA DE TRABAJO".

PEDRO PRECIADO CONTROLADOR DE (CTV

CLEMENTE GUZMAN DANIELA . ORDAZ

Jefe de SOS y OPIP:

Realiza y evalda el cumplimiento de
legislacién aplicable, efectda el sequi-
miento a los objetivos y metas plan-
teados por la organizacién, administra
las funciones del personal a su cargo,
salvaguarda la proteccién de las insta-
laciones en cumplimiento al Cédigo
PBIP con el apoyo de elementos de
proteccién y del equipo de CCTYV,
monitorea al drea médica y verifica
que se minimicen los impactos am-
bientales que se puedan generar por
la operacién de la Terminal.

Paramédico de salud ocupacional:
Proporciona la atencién médica pri-
maria, para estabilizar al personal
ocupacionalmente expuesto. Realiza
el sequimiento a la salud y brinda in-
formacion al jefe de las incapacidades,
enfermedades laborales e indicadores
que soliciten interiormente o las au-
toridades.

CASOS DE EXITO

® En febrero 2023 TIMSA
en cumplimiento al
Cédigo PBIP obtuvo

la aprobacién de la
segunda verificacién de
cumplimiento anual, por

FIDENA.

Supervisor de circuito cerrado:

Revisay vigila la proteccién de la insta-
lacién portuaria liderando el equipo de
monitoreo de CCTV. Dar sequimiento
alos reportes de actos, condiciones in-
sequras, y dafios a la mercancia propie-
dad del cliente. Asegura que las &reas
se encuentren cubiertas por elemen-
tos de proteccién. Gestiona y tramita
permisos en la plataforma PIS, para
proveedores, visitantes y/o contratistas

Supervisor ambiental:

Revisa y vigila el cumplimiento a la
legislacién y normatividad aplicable,
verifica el sequimiento de obras y/o
actividades que puedan tener un im-
pacto ambiental, integra informacién
para el sequimiento de los indicadores
ambientales y comunica de los cam-
bios que pueda tenerse en materia
ambiental, mantener las certificacio-
nes en ISO 14001:2015 y Calidad am-
biental (PROFEPA).

® Hutchison Ports TIMSA
trabaja continuamente para
mantener sus certificaciones

en calidad ISO 9001:2015,
ambiental ISO 14001:2015 por lo
que durante el mes de marzo se
comenzaron con los trabajos de

campo para obtener la séptima

renovacién del certificado.

((MI MAYOR RETO ES CRECER COMO
PERSONA, ACTUALIZAR CONOCIMIEN-
T0S, DAR SEGUIMIENTOY FINALIZAR TAREAS
Y ACTIVIDADES APRENDIDAS ASTMISHMO
COMPLEMENTARME A TRAVES DEL PERSONAL

DEL EQUIPO DE TRABAJO” VERONICA AVELINO
PARAMEDICO DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD.

‘ | .
: L. B

YAREMI D. PALOMO

( BUSCO IDENTIFICAR

((TRATO DE GENERAR
i UN AMBIENTE DE

Y ASEGURARME QUE
L0S COMPANEROS‘SIENTAN TRABAJO SANO, PARA QUE
UNA COMUNICACION MIS COMPANEROS TENGAN
EFECTIVA,ELAPOYOY LA _ LACONFIANZAEN QUE
(ONFIANZA PARA DESA- JUNTOS PODEMOS CUM-
RROLLAR SU POTENCIAL AL PLIR CON LOS OBJETIVOS
MAXIMO”. JOSE LUIS VALENCIA DEL DEPARTAMENTO".
SUPERVISORTIPO“A" DE MANUEL ALEJANDRO DIAZ
SEGURIDAD. SUPERVISOR DE CCTV.

((TRABAJAMOS CON
RESPETOY ENLAS
C0SAS QUENO CONCORDAMOS
L0 DIALOGAMOS Y LLEGAMOS
A ACUERDOS QUE BENEFICIEN
AL AMBIENTE LABORAL”.
PATRICIA LOZANO SUPERVISOR DE
SALUD OCUPACIONALY SEGURIDAD.

Supervisor de SOS

Revisa y vigila el cumplimiento a la
normatividad en materia de seguridad
industrial, salud ocupacional, medio
ambiente, efectdia el seguimiento a
los accidentes que puedan suscitarse,
comunica al personal el mecanismo
para la prevencién de accidentes y
enfermedades laborales.

Supervisor de riesgos:

Gestiona la prevencisn de pérdidas
econémicas para la organizacién a tra-
vés del desarrollo e implementacién
de medidas de sequimiento y preven-
cién de accidentes materiales. Asiste
y da sequimiento donde se presente
un siniestro. Contacta y coordina con
la aseguradora los siniestros.

Controlador de CCTV:

Reportar al jefe inmediato todos los
actos y condiciones que pongan en
riesgo la integridad y sequridad de
las instalaciones, equipo, mercancia
y personal.

® También en marzo se registré de
manera voluntaria en el programa
ELSSA (Entornos Laborales,
Seguros y Saludables) - IMSS
con el objetivo de reforzar las
estrategias y acciones para
mejorar la salud, seguridad y
bienestar de los trabajadores.

((IMPULSOYAPOYO LAS NECESIDADES
PERSONALES, LABORALES DE CADA
UNO DELOS CHICOS DE MI EQUIPO DE
TRABAJO, RECONOCIENDO SUS LOGROS,

§ BRINDANDO LA CONFIANZA PARA QUE

AVANCEN'Y CREZCAN LABORAL, PROFESIO-
NALYPERSONALMENTE”. ROLANDO RAMIREZ

SUPERVISOR DE RIESGOS
((MEJ_ORAR EN
MI AREA DE

TRABAJO CON BUENOS
PR RESULTADOS, OBTENER
4l UNAMEJOR POSICION
ECONOMICAY ESTABLE”.

FILIBERTO BAUTISTA
CONTROLADOR DE CCTV

((VALORO Y AGRADEZCO FORMAR PARTE DE

SOSYPA, PORQUE SE VALORA EL TALENTO,

NOS CAPACITAN, SE TOMAN EN CUENTATODAS LAS
OPINIONES Y PROPUESTAS DE CADA INTEGRANTE
DEL EQUIPO PARA TOMAR UNADECISION O REA-
LIZAR ALGUNA ACTIVIDAD CORRESPONDIENTE AL
AREAY SE PROCURA EL CRECIMIENTO PERSONAL
Y LABORAL DEL TRABAJADOR”. DULCE MARICHUY

PALOMINO CONTROLADOR DE CCTV
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JORGE A. CHAVEZ

VICTOR HUGO BERNABE

JOSE ARMANDO CELIS
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n conmemoracién al Dia Interna-
cional de la Mujer, se obsequiaron
tazas con distintos disefios con
frases motivadoras de mujeres reconoci-
das que han hecho historia mundialmente.
Dichas tazas se entregaron en persona a

todo el personal femenino que labora en
las unidades de negocio.

Por la tarde del mismo dia, se realizé un
convivio en conocido restaurante de En-
senada donde asistieron las compafieras
de trabajo, el gerente general, Javier Ro-
driguez, el subgerente de recursos huma-
nos, Arturo Azamar.

Fue un momento muy agradable para
convivir fuera del horario laboral. Ade-

mds, durante el evento, el gerente general
brindé unas palabras de agradecimiento
y reconocimiento a todas las mujeres que
forman parte de EIT y ECV, resaltando la
importancia que tienen en nuestro equipo
y valorando el esfuerzo y compromiso que
ponen cada dia en su trabajo.

TNG (VERACRUZ)

TNG DIA
INTERNACIONAL
DE LA MUJER

oy, més que nunca, TNG reco-
noce y valora el papel vital que
las mujeres desempefian en la

sociedad. Desde nuestras madres y her-
manas hasta nuestras compafieras de tra-
bajo y amigas, las mujeres han estado lu-
chando durante generaciones para lograr
laigualdad de derechos y oportunidades.
Como parte de las acciones en conme-
moracién del dfa internacional de la mujer
realizaron una dindmica donde a través de la
trivia: (Cudnto sabes sobre las mujeres que
han hecho historia?, las participantes gana-
ron boletos dobles para asistir a la obra de
teatro "ELLAS” en la cual se narran histo-
rias de resiliencia, supervivencia e incluso de
batallas “perdidas” que inspiran a otras

mujeres a compartir sus propias experiencias de vida. Por otro lado, agradecemos el tiempo

de las 60 mujeres y trabajadoras de TNG que asistieron a la platica de Liderazgo Feme-

nino impartida por la Maestra en Desarrollo Humano, Hilda Neri Esparza, con el objetivo

de empoderar a la mujer en el lugar de trabajo y brindar herramientas para ayudarles a

desarrollar su potencial al maximo.

Realizar ejercicios para redisefiarse, conocerse y reflexionar acerca del poder de nuestros

pensamientos fueron algunos de los principales temas abordados por la Maestra Neri, quien
es a su vez Educadora certificada en Disciplina Positiva.

Felicitamos la activa participacién de las asistentes para aprovechar este momento de
auto reflexién que les permitird sequir creciendo como persona y profesionistas.

AMAMOS LO QUE HACEMOS

ara celebrar el 14 de febrero y como parte de
la campafia “WeloveWhatWeDo”, en dicha
fecha mas de 70 colaboradores del astillero
participaron compartiendo una foto y una frase men-
cionando por qué aman trabajar en TNG y qué es lo

que més les apasiona de su trabajo.

A todos los participantes se les brindé un pase para
poder jugar en nuestro tablero de premios, donde po-
dian ganarse desde Hutchison Points hasta una caja de

chocolates o dulces.

= HUTCHISONPORTS

iVincilate al mundo Hutchison Ports!

B H s

iGracias a todos los involucrados por su activa y constante participacion!

El dia de la madre es un momento
para demostrar el inmenso amor,
aprecio y gratitud por ella, el

cuidado y los sacrificios que
realizan por sus hijos amados.

o

jiGracias
a todas las*

45!
Mamas.
>

&S RELACIONES

SWFe PUBLICAS

DIA DE LA
CANDELARIA

ste afio en el dia de la Candelaria, si-

guiendo con la tradicién mexicana del

02 de febrero, se llevé a cabo en las
oficinas operativas la organizacién y entrega
de tamales, frijoles y ensalada a los colabora-
dores de dicha 4rea de la empresa, en donde
los asistentes se mostraron muy contentos de
compartir este momento con sus comparieros
de trabajo.
Este gesto por parte de la Terminal no sélo
contribuyé a la celebracién de una tradicién
importante en México, sino que también ayu-
dé afomentar una buena atmésfera laboraly a
motivar a los compafieros para continuar con
sus labores diarias. Sin duda, una iniciativa que
destaca el compromiso de Hutchison Ports
EIT con su cultura'y su equipo de trabajo

CELEBRAN SAN
VALENTIN EN EIT/ECV

n un ambiente de convivencia y ale-

gria, los colaboradores administrati-

vos de ambas empresas, participaron
en un convivio muy agradable el pasado 14
de febrero celebrando el Dia del Amory la
Amistad. En el evento el personal disfruté de
unas ricas pizzas, sodas, quequitos, dulces y
una serie de actividades en las que la diversién
y el buen humor fueron los protagonistas.
Se llevé a cabo enlas oficinas administrativas
de EIT donde para dar inicio a la reunién,
el personal de las dos unidades de negocios
disfrutaron del mend proporcionado para su
degustacién. Posteriormente hubo una serie
de juegos en los que todos los participantes
pusieron a prueba su destreza y habilidad en
diferentes actividades.
Durante dicho festejo, todos los participantes
pudieron disfrutar de un ambiente que les per-
miti6 estrechar lazos y consolidar su amistad,
mientras hacfan una pausa en sus labores diarias
fomentando laintegraciényy el trabajo en equi-
po como un valor fundamental de la empresa.

COMPLETA LA SIGUIENTE
INFORMACION

El sistema portuario reporté un movimiento
deé ?contenedores
operados en los puertos del pais.

Golfo

En el Golfo se registré un volumen de
& ?contenedores

El puerto de Veracruz movilizé
& ?TEU encomparacidn a2021.

Pacifico

El movimiento en la zona del Pacifico
crecié hastalosé ?TEU.
Manzanillo y Lazaro Cardenas, fueron los
puertos que lideraron la operacién, con

é ?vé ?
contenedores operados respectivamente.

Si eres una de las primeras 5 personas en
resolver el acertijo, comunicate al 229 9895400 6
enviala por correo a: rp@hutchisonports.com.mx
y recibiras iContenepuntos!

eisaAel] ‘g
ebuysy 'z :dor3ue
ossuenpy uswibay L ofijuade e

ejsandsay
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Es la estrategia de externalizacién por la que una empresa
transfiere parte de su produccién a terceros que, a pesar de
ubicarse en otros paises, estan localizados en destinos cercanos SEMICONDUCTORES
y con una zona horaria semejante. Esta prictica surge como 1
respuesta al offshoring, con el objetivo de reducir los costos
buscando proveedores en otros destinos, principalmente en Asia.

l
=,

FARMACEUTICO

TEXTIL

OPORTUNIDADES PARA MEXICO: Acuerdos y l
* Amplia experiencia en manufacturas desde el TLCAN. tratados de México p
* Reglas de origen T-MEC (favorece traer fabricas para con mas de ° SECTORES

POTENCIALES PARA MEXICO

la produccién de materiales intermedios).

* Los costos laborales en México ofrecen una ventaja
competitiva.
* Empresas comienzan a buscar una manera de . .
regionalizar su produccién para mitigar riesgos y de e DIVERSIFICACION COMERCIAL ACTUAL DE EU

0000000000000 000000

replantear seriamente el offshoring para ser
reemplazado por el nearshoring.
* México con posicién geografica privilegiada;

DIVERSIFICACION

INDUSTRIA PAISES

El salario promedio de

o~

C

circunstancias actuales deben ser aprovechadas. manufact}lra en México ) "
es aprox|madamente Automotriz México
NEARSHORING . ,
2 0 % Textil México
mas bajo que en (:hina Bienes ASEAN / Corea
R enassssesnnass computacionales | delsur [Taiwan
OFFSHORING
g Muchles | ASEAN India
75 0/ Textilyvestido |  ASEAN/India
%g)e 0 ASEAN: Indonesia, Filipinas, Malasia, Singapur, Tailandia, Vietnam, Brunei, Camboya, Laos y Myanmar
353 es producido

en la region

o

RETOS PARA MEXIC—O EN TEMAS
MARITIMO-PORTUARIOS: x

* Explotar al méximo los corredores maritimos
existentes desde México rumbo a distintos
continentes.

* Diversificar exportaciones hacia otras regiones.

* Explorar el short sea shipping de México a EU:

- Que las empresas que exportan a EU tengan la
motivacién econdmica de buscar alternativas
intermodales que aprovechen las rutas maritimas

11211 100 km) en camion

300 km en tren

800 km en buque

DISTANCIA TRANSPORTANDO UNA TONELADA DE CARGA CON UN GALON DE DIESEL

1 GAI.ON
DIESEL

MMJO%

del’comercio con EUA
se transporta via terrestre.

Sujerido por: Julio César Mejia Arce.
Subgerente de control y soporte a la gestién aduanera

‘LO QUE INQUIETA AL HOMBRE NO SON
LAS COSAS, SINO LAS OPINIONES ACERCA DE LAS COSAS”.
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RESPONSABLE

Sugerencias y comentarios
rp@hutchisonports.com.mx

HUTCHISONPORTS.COM

Arq. Elizabeth Grosso Gonzalez
JEFE DE RELACIONES PUBLICAS HUTCHISON PORTS MEXICO

@ED A member of CK Hutchison Holdings
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