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LCT (LAZARO CARDENAS)

utchison Ports LCT fue la primera Terminal Especializada de Contenedores cons-
truida en México con caracteristicas para competir con Terminales en la Costa
Oeste de USA y Canada. Ha sido galardonada como la mas eficiente de América
Latina dentro de las 70 Terminales del continente, reactivé la operacién del puerto de Lazaro
Cardenas en el afio 2003, brindando fuentes de empleo directos e indirectos en la regién.
Los primeros 20 afios de operacién nos han ensefiado nuestra razén de ser:
Trabajamos cada dia para mantener la confianza de los mas de 5,000 clientes finales para
sequir siendo su mejor opcién en Puertos del Pacifico Mexicano.
Competir al generar condiciones de servicio y operacién para que las lineas navieras nos
sigan considerando su aliado en servicios logisticos.
La transparencia y la tecnologfa, hacen que nuestros socios de servicio; como agentes adua-

El16 de abril de 2003, es el dia en el

que Hutchison Ports, grupo con mayor
movimiento de TEU a nivel global, inicié
con la Terminal Especializada de
Contenedores en Lazaro Cardenas.

Terminal Especializada de
Contenedores en México

Ensu primer afio, operé 1,646
TEU y asi se continué trabajando,
planteando estrategias operativas
y comerciales, con las que a la par
se iba construyendo la TEC .

En 2012 se logré llegar al
millén de TEU operados,
posiciondndonos como la
terminal con mayor crecimiento
en el pacifico mexicano.
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nales, freight forwarders, transportistas y autoridades; ofrezcan la importacién y exportacién
mds agil en cumplimiento de ley.

Agradecemos a nuestros colaboradores por su pasién y trabajo; desde luego a nuestros
inversionistas por construir una terminal con caracteristicas de las mas eficientes del mundo;
a todos porque la eficiencia en las operaciones ofertadas en conjunto han dado a Hutchison
Ports LCT, el mayor crecimiento de cargas en los puertos mexicanos y esto es un logro de
todos; pero sobre nos sentimos enormemente agradecidos por nuestros clientes finales
importadores y exportadores porque su confianza y sus cargas son el motor para que México
siga creciendo.

iGracias por 20 aiios de escribir historia juntos, porque nuestro presente es una
realidad y nos hace soiiar en un mejor futuro!

HUTCHISONPORTS

dLcT

El'10 de septiembre del 2014, se

inauguré la 2da fase de LCT,

ubicandonos en un alto grado de
confianza con nuestros clientes y
socios comerciales.
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Hoy podemos orgullosamente anunciar que
como terminal, hemos logrado mover en estos
casi 20 afios de operacién, 14 millones

de TEU, que nos orgullece a todos los que
formamos parte de esta gran terminal.

ANIVERSARIO

ICAVE (VERACRUZ)

DEXFREIGHT LLEGA A MEXICO

vanzando hacia la digitalizacién, se llevé a cabo un

“workshop’, para presentar un desarrollo de market place

de logistica digital, junto con su socio comercial Dexfreight.
La presentacién consistié en dar a conocer a un grupo de usuarios
potenciales; transportistas y agentes aduanales; el producto adapta-
do alas condiciones y necesidades de México. LLa promocién estuvo
a cargo de Jaime Garcia; representante de Dexfreight y las areas
comerciales de ICAVE y LCT.
Aunque el producto se dio a conocer inicialmente en Veracruz, la
iniciativa del grupo es lograr que funcione en todos los puertos don-
de Hutchison Ports tiene presencia en el pafs.

Equipo de presentacién; conformado por personal de las dreas comerciales
de Veracruz y Lazaro Cardenas de Hutchison Ports México, en compariia de
Jaime Garcia; presentador del producto de la compaiiia Dexfreight
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INTERNACIONAL FHC (BAHAMAS)

BIENVENIDQS
ABAHAMAS

(De izquierda a derecha)
Shawn Thurston; piloto
marino de FHC, Orlando
Forbes; director portuario
de FHC, Nole O'Diriscoll;
capitan de “Nieuw
Statendam”, E. Charles
Rolle; subdirector portuario

de FHC.

HC dio la bienvenida al “Nieuw Statendam” (Holanda), y
F participé en un intercambio de placas a bordo del barco en

su viaje inaugural al puerto de Freeport. La llegada de este
buque, que transporta a mas de 2000 pasajeros, sefiala oportunida-
des crecientes para FHC en el mercado de cruceros, para acomodar
algunos de los bugues méas grandes del mundo.

PPC (PANAMA)

PREMIOS A LA
EXCELENCIA 2022

O

rganizaron la ceremonia de Pre-
mios a la Excelencia, para reco-
nocer los logros destacados de

los empleados de los Puertos de Balboa y
Ciristébal en 2022. El equipo directivo pre-
mié a los miembros del equipo y agradecié
su contribucién al desarrollo de la empresa
en la ceremonia.
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YANTIAN (CHINA)

Un nuevo buque bunker de GNL de 8.500 metros ctbicos suministrs GNL al M/V CMA CGM SORBONNE mediante

transferencia de barco a barco

| primer abastecimiento de GNL en el Sur de China, se realiz6 con éxito en YAN-

TIAN, el bugue portacontenedores propulsado por GNL mé&s grande del mundo,

E de 23000 TEU M/V CMA CGM SORBONNE. Después de Réterdam, Singapur
y Shanghadi, Yantian se convierte en el cuarto puerto del mundo capaz de proporcionar
abastecimiento de GNL, mejorando la competitividad a nivel mundial.

n este nimero le brindamos una
E descripcién general de c6mo Mé-

xico se ha convertido en un impor-
tante centro internacional de transporte y
logistica. ¢Cémo puede el hidrégeno con-
vertirse en la fuente de energfa verde elegi-
da por la industria naviera? Hay una mirada
m4s cercana a la historia y el desarrollo de
la grda pértico; y descubrimos por qué los
volimenes de carga ferroviaria contindan
creciendo.

DIA DEL
TRABAJADOR
PORTUARIO

ada mes de octubre, se rinde ho-
menaje a los miles de empleados
de los puertos de Balboa y Cris-

tébal, como muestra de agradecimiento
por su arduo trabajo. Este afio, el Dia del
Trabajador Portuario; se celebré con comi-
da, animacién, actividades deportivas y un
recuerdo conmemorativo que se entregé a
todos los empleados.

FELIXSTOWE (LONDRES)

MAS CAMIONES AUTONOMOS
E

es el primer puerto de Europa enin-
troducir camiones auténomos (AT)
en las operaciones de terminales de
contenedores de trafico mixto. Las
dos primeras unidades a baterfa que
entraron en servicio en el puerto de
contenedores mas grande del Reino
Unido, han sido suministradas por el
fabricante Westwell.

n un movimiento innovador,
se cree que el puerto de Fe-
lixstowe de Hutchison Ports,

HPT (TAILANDIA)

auténomos para agregar a la flota existente. La Terminal D de HPT, es la primera

T ransformandose a puerto inteligente, con la llegada de otros nueve camiones

terminal de contenedores a nivel mundial, en implementar con éxito operaciones

de modo de trafico mixto.

= HUTCHISONPORTS

Hutchison Ports es la divisién de servicios relacionados con puertos de CK Hutchison

@E:] A member of CK Hutchison Holdings
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Holdings Limited. Hutchison Ports es el inversionista, desarrollador y operador portuario
lider en el mundo con una red de operaciones portuarias en 51 puertos que abarcan
25 paises en Asia, Medio Oriente, Africa, Europa, las Américas y Australasia. A lo largo 9

de los afios, Hutchison Ports se ha expandido a otros negocios relacionados con la lo-

21

gistica y el transporte, incluidas las terminales de cruceros, los centros de distribucion,

los servicios ferroviarios y las instalaciones de reparacién de barcos.

En 2021, Hutchison Ports manejé un
rendimiento combinado de 88 millones de TEU.

@ 51 puerTOS

™ 25 paises

EUROPE

MIDDLE EAST & AFRICA

ASIA & AUSTRALASIA THE AMERICAS



UNIVERSO PORTUARIO

TILH (HIDALGO)

NOS VISITALIVERPOOL

C omo parte de los esfuerzos comerciales, para incentivar a nuevos
clientes de formar parte de TILH, Gabriela Sosa, desarrolladora de
negocios, atendié al representante de |a tienda departamental Liver-
pool; al licenciado Juan Carlos Martinez y a su equipo. En la visita fue posible
mostrar y reiterar las ventajas competitivas de esta terminal multimodal.

Al finalizar, se mostraron interesados en regresar al servicio de FFCC; y a
través de LAZEX, coordinar la entrega de mercancia en sus bodegas, de

forma mas eficiente.

En el patio Intermodal

de TILH, de izquierda a
derecha, los ejecutivos

de LIVERPOOL; Evelyn
Moarquez Pérez, Linda Elena
Jiménez, Liliana Gémez
Cabrera, Juan Carlos
Martinez, la desarrolladora de
negocios en TILH; Gabriela
Sosa, y Ariadna Rosillo
Branch; Manager LCT.

FEBRERO ZOZS/PORTUARIOQ

EIT (ENSENADA)

SAMSUNG DE VISITA

EN INSTALACIONES

|07 de diciembre, la empre-
E sa SAMSUNG Internatio-

nal, invité al gerente general
de Hutchison Ports EIT, Javier Ro-
driguez Miranda, a que asistiera a un
almuerzo anual, en agradecimiento
por la dedicacién y el esfuerzo brin-
dado como proveedores de logisti-
ca durante el 2022.
De igual forma, se les agradece a
Richard Shin; director de logistica
del Grupo SAMSUNG Internatio-
nal Inc., y a Byaong G. Jeon; pre-
sidente de Samsung International
Inc., por la invitacién al evento vy la
confianza depositada a la empresa.

Ejecutivos de Samsung Mexicana S.A de C.V., Cap. Manuel
Gutiérrez Gallardo; director de ASIPONA Ensenada, Javier
Rodriguez Miranda; gerente general de Hutchison Ports EIT y
Alberto Pérez Ortiz; agente aduanal del Grupo Pérez Ortiz.

REGRESAN

LOS ESTUDIANTES

espués de 2 afios de pandemia, se
D reactivaron los recorridos guiados
dentro del astillero, con la visita de los
estudiantes de la carrera de Sistemas Automo-
trices, de la Universidad Politécnica de Tlaxcala.

El recorrido se llevé a cabo por los diferentes ta-
lleres y diques, donde los estudiantes conocieron

HUT(HISON PORTS
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gran parte de los trabajos de reparacién naval para
las diferentes embarcaciones. Todo esto, dentro
de las 34.5 hectéreas que abarca el astillero. La
actividad tiene la finalidad de apoyar y quiar a
los estudiantes, a que se adentren y conozcan un
poco més de cerca lo que serd su etapa profesio-
nal a la hora de egresar.

NACIONAL

APA LATINO 2022}

n su edicién ndmero 30, realizado
E en la ciudad de Santos en Brasil,
el congreso AAPA latino 2022,
abordé temas maritimos y portuarios a
nivel mundial, como el COVID, la guerra

de Ucrania con Rusia y el cambio poltico.
Al evento, asistieron ejecutivos de las

Agradecemos a todos los participantes
del 11 concurso Healthy Photo, por
demostrar con sus exquisitos platillos,

principales compafifas transnacionales del
sector. Por esta razén, Hutchison Ports,
participé con un stand para la presencia de
marca y atencién de potenciales clientes.
El Lic. Francisco Orozco; director comer-
cial, Carlos Machorro; gerente comercial
y la Arq. Elizabeth Grosso; jefa de relacio-

"ﬂ"‘ﬂ'lﬂ

nes publicas de Hutchison Ports México,
coordinaron la atencién de este espacio,
asf como la participacién de personal de
Bahamas y Panama del mismo corporativo.

laimportancia de una vida saludable a
través de una buena y sana alimentacion.

TERCERLUGAR | “Una de las grandes pasiones que tengo; la
SEGUNDO LUGARNESTOR %ﬁg‘;k#g%g: foFoglra;ia, mi trabajo y mi famili.a. Fortalecer
JESUS SALINAS ROSALES SUPERVISOR DE INFORMACION i salud para este 2023 se reﬂ.e1a eneste
SOPORTE DE APLICACIONES, FINANCIERA, HUTCHISON ~ momento que contempla el cuidado, respetoy
HUTCHISON PORTS LCT PORTSLCT  amor propio que debemos tener siempre con
nosotros mismos -
Néstor nos comprueba que, aunque en ocasiones no haya
mucho tiempo para cocinar o salir a comprar alimentos
para nuestras jornadas laborales, no es excusa parano
alimentarse saludablemente, si sabemos combinar las e"
opciones que nos brinda el “plato del buen comer”, podemos
crear platillos ricos, rapidos y muy saludables.
PRIMERLUGAR; © Jessica nos comparte la tarea que ellay su esposo llevaron a cabo para una ';/"?:f - (f Je "‘r'- 1A ﬁ ,-"’ ) ]-‘ -
DELGADO OR!I%SJIECFé alimentacion mas saludable. Especificamente ala hora de la cena ellos decidieron ' v { J
DE ENTREGA DE PRODUCTO. reducir carbohidratos y aumentar la ingesta de vegetales y proteinas. Como O
HUTCHISON PORTSICAVE | resultado de su compromiso alimenticio, han logrado un cambio no s6lo en su fisico HUTCHISONPORT s RELACIONES

sino en el aumento de energia y motivacion de continuar una dieta balanceada.

SN PUBLICAS
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ENCUENTRO
ETYL2022

n la ciudad de Monte-

rrey, se organizé el XX

Encuentro de Trans-
porte y Logistica, coordinado
por Grupo T21, que persiguié
para esta edicién el titulo; Mé-
xico ¢hub logistico y de manu-
factura para el mundo?
En el encuentro, se desarro-
llaron 6 mesas de discusién,
en donde se dieron cita cerca
de 30 panelistas y mas de 200

mesas, el director para Hut-
chison Ports Latinoamérica y
Caribe; Ing. Jorge M. Lecona,
participé en el panel denomi-
nado México ¢principal bene-
ficiario del Nearshoring?

La presencia de Hutchison, se
mantuvo activa en el encuen-
tro, mediante reforzamiento
visual con videos, banners y
souvenirs para todos los par-
ticipantes.

ETYL

LT

asistentes. Dentro de dichas

PRESENTES EN XXIIl CONGRESO AMT] 2022

n el desarrollo de este congreso, todos los participantes, tuvieron la oportunidad de
relacionarse con gente de la industria de todo el pafs, Estados Unidos y Canada.
Ademas de tu tradicional torneo de golf, pudieron disfrutar de actividades turisticas
en la ciudad.
Dentro de las ponencias, tuvo lugar la participacién de nuestro Director Comercial, Lic.
Francisco Orozco Mendoza, en la mesa de colaboracién que llevé como titulo: ¢podria
México ofrecer una alternativa a Long Beach? Dentro de las autoridades presentes, se conté
con el Gobernador del Estado de Michoacan, Alfredo Ramirez Bedolla, la Coordinadora

* _,.'-_..r S

e |

General de Puertos y Marina Mercante; Cap. Alt. Ana Laura Lépez Bautista, el Director de
ASIPONA Lazaro Cardenas, entre otros.

Todos los panelistas participantes, son directores con cargos reconocidos, lo que los hace
grandes expertos en la industria de la logistica, su formacién es de empresas trasnacionales,
altamente reconocidas, lo que nutre de grandes experiencias a todos los participantes.
Hutchison Ports LCT por su parte, recibié con una célida bienvenida a todos los visitantes
programados para el recorrido a sus instalaciones, siendo anfitrién el C. Alfredo Huesca,
Gerente General de esta terminal.

| sector maritimo y portuario del pafs,

estd marcando un hito al formalizar

la institucionalizacién del “Dia del
Agente Naviero’, en el calendario oficial de
conmemoraciones del gobierno federal, lo
que fue establecido durante una ceremonia
en la secretaria de gobernacion.
Ante funcionarios encabezados por Miguel
Enrique Lucia Espejo, titular de la Unidad
de Desarrollo Democrético de la Secreta-
ria de Gobernacién, frente a empresarios
y directivos de las compafifas navieras, se p
declaré oficialmente el 6 de agosto, como,_ j
“Dra del Agente Naviero’, al inscribir la ce- _+ F25
lebracién, como un dia de razonamiento a
esa importante labor del comercio exterior.
Una muestra de su importancia estratégica,
es el dinamismo que inyectan al comercio  (contenedores de 20 pies).
exterior, como lo demuestran el transito de
buques a puertos mexicanos, que de enero
a diciembre en 2021, ascendieron hasta los

LCT (MICHOACAN)

“LIBERAY FACTURA’'DE

SMARTPOR =

finales de 2022, se realizé el taller sobre el médulo libera y factura de
SMARTPORT, dirigido al personal de las Agencias Aduanales; con la
finalidad de mantenerlos actualizados sobre los procesos que pueden
realizar en el médulo y agilizar sus trdmites.
También se brindé un recorrido por la terminal, a fin de que los asistentes pu-
dieran llevarse una idea mas amplia sobre los procesos administrativos y algunos
aspectos operativos de la terminal.

28 mil 775 arribos, con una operacién de 7 millones 855 mil 715 TEU

En su participacién, Francisco Cervantes, presidente del Consejo
Coordinador Empresarial (CCE), destacé el trabajo de los agentes
navieros que impulsan el desarrollo del pafs a través de 11 puertos

comerciales del Pacifico, 7 en el Golfo de México y 2 en el Caribe,
con otros puertos menores que en total suman 117 distribuidos a lo
largo de todas las costas del pafs.

Lo anterior permitié alcanzar las 195.6 millones de toneladas movili-
zadas a través de los puertos nacionales, de enero a agosto de 2022.
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T ras haber permanecido detenido
el proceso de recepcién de visitas,
derivado de la pandemia, recien-
temente se ha recibido a un grupo de 30
alumnos del séptimo semestre, de la ca-
rrera de Administracién de la Universidad
Veracruzana. Cabe destacar que ICAVE
y esta Universidad, mantienen un conve-
nio de colaboracién que permite el acerca-
miento de los j6venes, con las actividades
del sector maritimo.

Ademds de ser de las primeras visitas, se

ICAVE (VERACRUZ) g

FEBRERO ZOZS/PORTUARIOQ

osterior-

mente tocd

el turno a
otro grupo de estu-
diantes, también de
la Universidad Ve-
racruzana, con un total de 50 alumnos del
primer semestre de la carrera de Logistica
Internacional y Aduanas, quienes conocie-
ron de cerca, todas las actividades opera-
i tivas que se viven a diario en una terminal
i especializada de contenedores. Sin lugar a
dudas, una excelente ocasién para reforzar
los conocimientos adquiridos en las aulas.
Durante 2023, ICAVE dar3 apertura a més
instituciones educativas locales y fordneas,
para poder conocer en vivo, todas las acti-
vidades fascinantes del mundo portuario.

inauguran estos recorridos estudiantiles
en la nueva terminal de ICAVE. Con la
atencién de este grupo, se han realizado y
programado visitas de otras universidades
en octubre y noviembre de 2022.
Hutchison Ports ICAVE agradece la con-
fianza de las instituciones educativas, por
considerar sus instalaciones como parte
de su programa académico, en donde
los jévenes refuerzan sus conocimientos
adquiridos, con actividades reales del in-
teresante sector portuario.

a comisién de sequridad conformada por las compafifas contratistas
L que apoyan en diferentes servicios dentro de la terminal, contindan
con los recorridos en las reas de trabajo, para identificar las posibles
condiciones de inseguridad dentro de las instalaciones.
El recorrido realizado con el estricto y debido cumplimiento a las normas
de laSTPS, aplicadas como terminal en todo territorio nacional, se realizé
el 08 de octubre en el drea de bodegas.
En el marco legal de la NOM-019-STPS-2022; Constitucién, integracion,
organizacién y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene,
participaron 16 trabajadores de las diversas compafifas, que apoyan con

servicios y mantenimiento dentro de las instalaciones.

TNG (VERACRUZ)

CONVENIO
PARA

LA CAPACITACION

Instituto y el astillero. Este convenio ayudara a continuar satisfacien-
do las necesidades de capacitacién y desarrollo de los colaboradores
de TNG, acorde a las competencias requeridas en la industria, para
lograr tener una mano de obra altamente capacitada.

Se pretende que juntos, logren mejorar las destrezas, habilidades y
las competencias necesarias para que nuestra poblacién incursione

n diciembre, se firmé el convenio con el Instituto de Capa-
citacién para el Trabajo del Estado de Veracruz ICATVER,

con el propésito de crear un vinculo de colaboracién entre el

y destaque en las diferentes industrias que el estado necesita.

-fd-

' [ ¥
n cumplimiento al programa de formacién, capacitacién y
E ejercicios acorde a lo instruido en el Cédigo PBIP, en oc-
tubre 2022, se llevé a cabo satisfactoriamente, un ejercicio
sobre intento de acceso no autorizado al SITE. Participaron ele-
mentos de la Unidad Naval de Proteccién Portuaria de la SEMAR;
el objetivo fue probar la comunicacién y consignas del personal

de Proteccion de TNG.

Elementos de la Marina Armada de México en pleno
desarrollo del simulacro en instalaciones de TNG

ARTE EN IMAGEN

El contenedor de transporte revolucio-
né el comercio internacional hace 60
afosy ahora esta teniendo una sequnda
vida en la arquitectura. “Construimos la
casa de 12 contenedores para unos ami-
gos en la costa de Maine. Es el primer
proyecto de contenedores que muestra
grandes volimenes de espacio con
limites difusos entre el interior

y el exterior”, dijo Adam

. : A\ %
Kalkin, arquitecto Q\P‘
responsable del \OQ‘AP)\\Q
disefio. Qr’ \”\"

“\\\»
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NACIONAL ECV (ENSENADA)
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| 27 de diciembre en las instalacio-
nes de Hutchison Ports ECV, en el
muelle 1, se encontré atracado el
bugue de la Segunda Regién Naval; ARM
"HIDALGO” PO-166.
El evento organizado por la Secretaria de
Marina-Armada de México (SEMAR), a
través del personal adscrito a la sequn-
da Regién Naval, tuvo como objetivo
realizar una actividad interactiva con la
poblacién ensenadense.
Dieroninicio a las 11:00 horas, los asisten-

NACIONAL HUTCHISON PORTS

tes tuvieron la oportunidad de abordar
al barco en pequefios grupos de 10 per-
sonas, se les dio un recorrido y explica-
cién por parte de la tripulacién sobre las
funciones, armamento, alcance de ope-
raciones y la importancia de conocer los
nudos marinos.

Lasy los asistentes se mostraron emocio-
nados y atentos al tener la oportunidad
de conocer este tipo de embarcaciones
y las actividades que se realizan en ellas.

LA CAPACITACI
ES PRIMERO &,

n ICAVE, se llevé a cabo el curso

de capacitacién para brigadistas de

primeros auxilios, con la finalidad
de actualizar los conocimientos de los co-
laboradores. Los principales temas fueron:
Atencién a heridas, hemorragias, fracturas y
quemaduras, también se imparti6 teoria con
presentacién audiovisual, practicas de ven-
dajes, tipos de férulas, tipos de movimientos
y traslados de heridos.
Al finalizar el curso, se aplicaron las eva-
luaciones correspondientes de los cono-
cimientos adquiridos y se realizaron los
registros.
Capacitacién de los brigadistas en TML
Santa Fe, en los conceptos de comunica-
cién, primeros auxilios y contra incendio,
con la finalidad de sequir reforzando al
personal que desempefia esta funcién y
estar preparados para alguna contingencia,
asi también cumplir con la actualizacién del
programa interno de proteccién civil.

La capacitacién realizada en octubre, fue
impartida de manera clara y dindmica por
parte de los instructores de la empresa SE-
HIS; el Ing. Daniel Barradas y el Ing. Con-
rado Hernandez.

Es importante recalcar que la capacitacién
constante, refuerza el compromiso del per-
sonal para prevenir y estar listos ante cual-
quier contingencia.

El simulacro iHombre al Agual, consistié
en simular que un controlador que estaba
colocando el SHORT TENSION, cae al
agua de manera accidental, el personal de
turno, activa el llamado de emergencia y
personal de turno se lanza para la atencién
del hombre al agua. Personal en tierra, se
ocupa de ayudar lazando salvavidas, para
apoyar a ambos trabajadores.

El ejercicio tuvo practicas con el personal
brigadista y planeacién del roll, para conocer
el tiempo de respuesta del servicio médico;
la ambulancia al drea de muelle y el traslado.

En LCT, se puso en practica la “Capacita-
cién en Camién de Volteo”, en la terminal
de usos Mudiltiples (LCMT). para poder
incrementar el padrén y brindar un mejor
servicio a los buques de mineral que se
atienden en esta terminal. Como resultado,
se obtuvo un total de 13 nuevos operadores
con esta habilidad.

También en LCT, “continda la capacitacién
de equipo mayor en grda RTG”. Durante
el mes de noviembre y derivado al incre-
mento de volumen y el tener que cubrir
las necesidades de los clientes, se requiere
incrementar el padrén de operadores con
formacién en RTG. Por esta razén, después

TALLER PARA
MANEJO DE
CONFLICTOS

nicié taller para manejo de conflictos,

con el objetivo de adquirir técnicas

que les permita tratar con el conflicto
a través del estudio de casos, y las diferen-
tes posturas que un lider puede tomar en
una negociacién, en busca de fortalecer
las relaciones interpersonales y generando
mejores alianzas.
Durante la capacitacién a los mandos
medios, se aplicaron diferentes escenarios
con dindmicas y aplicando técnicas
enfocadas a las etapas de un conflicto,
asi como las pautas de interaccién en
una negociacién efectiva y lograr el
involucramiento del participante, haciendo
md&s amena la actividad.
Después del taller, se realiz6 la entrega de
constancias y DC3 por parte de instructor,
asi como, del subgerente de operaciones
de Ensenada International Terminal.

de la capacitacién, se logré instruir y profe-
sionalizar a 4 colaboradores con una nueva

habilidad. iFelicidades!

TILH brinda curso a personal operativo,
sobre primeros auxilios en el manejo del
paciente traumatizado.

El operativo consisti6 en sesiones tedricas y
practicas, con la finalidad de sequir prepa-
rando al personal en la cultura de preven-
cién de accidentes, con capacitacién cons-
tante para siempre estar listos y dar pronta
respuestas ante una emergencia.
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PROGRAMA MUNDIAL

T

continuacién, te presentamos todas las acciones llevadas a cabo
por las filiales de Hutchison Ports en México, como muestra de
compromiso para el cuidado del medio ambiente.

La informacién del avance, es replicada,  los colaboradores comprenden la impor-
para formar educacién ambiental, fomen-  tancia de tener areas verdes, sembrar
tar el cuidado de la naturaleza y aumento  arboles y alimentos en casa. Los
de dreas verdes a través de una préctica  participantes incluyeron princi-
familiar, que a su vez genera alimentos  palmente a sus hijos en la ac-
saludables y de calidad. Para el evento, tividad, promoviendo asf el
se entregaron &rboles y un kit para huer-  cuidado del medio ambien-
to, que inclufa juego de palitas, composta,  te, reciclando y replicando la
semillas, todo dentro de una caja hecha  educacién ambiental con la
con madera reciclada. Con este ejercicio,  practica.

Las acciones desarrolladas  boracién de alumnos y do-
en esta filial, consistieron  centes, ademas de personal
en la reforestacién del tele-  de la compafifa, sembrando
bachillerato Lic. Arturo Llo-  un aproximado de 80 &rboles
rente Gonzélez en Veracruz,  en la escuela. El resto, fueron
realizando limpiezay siembra  plantados por los estudiantes
en areas verdes, con la cola-  en sus hogares.

Ha promovido la reforestacion, a través
de la campafia ‘Adopta tu &rbol - Planta-
lo y Cuidalo”, fomentando los beneficios
de la plantacién de arboles con el per-
sonal y sus familias, esto ante el cambio
climatico.

Llevaron a cabo internamente el  ejemplares que se podfan intercam-
canje de material reciclable por plan-  biar. Para reforzar esta campafia con
titas que los colaboradores pudieron  nuestra comunidad, el 11 de enero
sembrar en sus hogares. Dentro de  del 2023, se visit6 un jardin de nifios,
la actividad, los colaboradores que  en donde nos acompafiaron padres
participaron, donaron material reci-  de familia, docentes y los nifios para
clado como tapas de plastico, aceite  plantar diferentes ejemplares, entre
vegetal, latas de aluminio, botellas  los que se encontraron: Palmas de
de plastico, cartén y pilas alcalinas  Coco, Isoras y Durantas.

para obtener alguno de los diversos

on el objetivo de involucrar a los nifios en
las tareas de conservacién de los arboles, se
han llevado a cabo actividades en el entorno
escolar sobre la reforestacién. Las acciones realizadas
en el Jardin de nifios Frida Kahlo, adema&s de propiciar
experiencias para los pequefios, contribuye a la adqui-
sicién de valores, de responsabilidad y compromiso
con el entorno.

“Hutehiten Ports LET™

LT HTR O PN

LCT

-

urante los dias 10 y 11 de diciembre, se llevé a cabo “El Tor- ICAVE/TNG (VERACRUZ)

tuFest 2022”, festival impulsado por el Campamento Tor-  :

tuguero El Habillal AC., en Lazaro Cardenas; para generar
conciencia sobre la conservacién y proteccién de la tortuga marina.
Ala costa de Michoacan, arriban tres especies de tortugas en peligro
de extincién; la Golfina, Laud y Negra, espectaculo que también se
puede apreciar en el Tortufest, donde ademas hubo muestra gas-
tronémica, liberaciones de tortugas, talleres, exposicién y venta de
productos, asi como eventos deportivos y culturales.
Este festival tuvo la participacién de Hutchison Ports LCT y LCMT,
como parte de su Programa de Proteccién y Conservacién de la
Tortuga Marina. Y
Por su parte en Manzanillo, durante
el periodo del 17 de septiembre al 29
de octubre, personal de Hutchison
Ports TIMSA, tuvo una participa-
cién muy activa los fines de semana
en la liberacién de tortugas. Se rea-
lizaron actividades de limpieza de
nidos por parte de colaboradores y
familiares, para resguardar las crias
de tortugas en una charolay poste-
riormente realizar la liberacién.

erivado de las buenas compromiso con la preservacién del

précticas implementadas  medio ambiente.

para la correcta segrega- [
cién de residuos y el cumplimiento - i
de la legislacién ambiental vigente, la | cenmecacas a
Procuraduria Estatal de Protecciénal | :ﬁﬂ-u- »..H
Medio Ambiente, otorgé a ICAVE = \F [ ‘ : ;
y a TNG, el Certificado de Empresa \/

Verde y Responsable; resaltando el
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LCT (MICHOACAN)

MENTE SANA EN CUERPO SANO

mos como convivieron, se divirtieron y aprendieron sobre el cuidado
de susalud. “Cualquier movimiento del cuerpo, trabaja los misculos
y requiere mas energia que el reposo’.

a terminal en L&zaro Cardenas realizé distintas actividades
para sus colaboradores, con el objetivo de incentivar la sa-
lud deportiva y una vida sana. A continuacién, les mostra-

Ports LCT a ser parte de este
gran evento. En la celebracién,
participaron colaboradores e
integrantes de la sociedad en
aniversario del puerto. En esta  general. Felicidades a todos y
ocasién, se invité a Hutchison  a todas.

Bl
L

El11dediciembre, sellevéacabo
la tradicional “Carrera atlética
2022", en el puerto de Lazaro
Cardenas; conmemorando el

£
A,

UERT

En noviembre 2022, el drea de recursos
humanos en conjunto con el &rea de
SOSyPA, dieron inicio a la campafia de
“Calistenia” para personal.

Hutchison Ports LCT participé en la
carrera de botargas, organizada por la
Administracién del Sistema Portuario
Nacional de Lazaro Cardenas; en con-
memoracién del aniversario del puerto.
Con 16 botargas inscritas en el evento,
“Hutchidrilo”, fiel representante de Hut-
chison Ports LCT, obtuvo el sequndo lu-
gar de esta divertida competencia. Cabe
destacar que el desarrollo de esta activi-
dad, llevé como obijetivo el mensaje de
la promocién de la salud y los cuidados
ante la sociedad.

TNG (VERACRUZ)

TNG MUNDIALISTA JUNTOS, VAMOS

A CUIDARNOS

Trabajadores
de la salud del
IMSS, regresaran
en una sequnda
jornada, para
cubrir las dosis
faltantes.

ste 12 de octubre, personal del

Instituto Mexicano del Seguro

Social, ha vacunado contra la in-
fluenza a 170 colaboradores de la Unidad de
Negocios, en sequimiento a las medidas del
cuidado de la salud en la campafia nacional.
Colaboradores sindicalizados y no sindica-
lizados, recibieron la dosis de prevencién,
contra la enfermedad que alcanza su mas
alta propagacién entre los meses de diciem-
bre a febrero.

urante los meses de octubre a diciembre, se llevé a cabo
el tradicional torneo de futbol, donde un total de 13 equi-
pos conformados tanto por personal sindicalizado como

no sindicalizado, participaron para coronarse como campeones de ICAVE (VERACRUZ)

la Copa TNG 2022. La final de este gran torneo, se llevé a cabo el
miércoles 14 de diciembre, en donde se enfrentaron los equipos de
Inglaterra vs Francia, en un partido peleado hasta el dltimo minuto,
que concluyé con un 4-3 quedando victoriosos el equipo de Ingla-
terra, conformado por compafieros del departamento de Tuberos.

¢{Qué es la prediabetes?

{0 Esuna afeccién en la que los
niveles de glucosa en la
sangre son mds altos que lo
narmal, pera na ko
suficientemente altos como
para diagnosticar diabetes.

n el mes de noviem-
bre, el departamento
de Salud Ocupa-
cional, coordinado por la Dra.
Mireya Diaz, médico indus-

trial de ICAVE, llevé a cabo

=AM mgidi E‘
© .\ Las personas con prediabetes s Ef una platica via Teams, bajo el
corren un riesgo mayor de . nombre “mitos y realidades de
tener diabetes tipo 2y de . f la diabetes”, impartida para el
suffrir enfermedades del L i

personal de la empresa, con el

corazén y derrame cerabral 50! con
objetivo de hacer conciencia

MITOS Y REALIDADES
SOBRE LADIABETES

sobre el cuidado que todos
debemos de tener de forma
preventiva, para evitar esta
terrible enfermedad crénica.
La pltica se desarroll6 con ex-
celente respuesta por parte de
los colaboradores, a quienes le
resolvieron dudas referentes a
esta enfermedad.

AUNA
SEGURA

CAMPANA DE VACUNACION
CONTRA INFLUENZA

ste 7 de diciembre, se llevé a cabo la campafia de vacunacién contra la influenza estacional. Se entregaron
multivitaminicos. También se realizaron pruebas rapidas de deteccién de I TS, asi mismo, se impartieron se-
siones informativas sobre prevencién de enfermedades respiratorias en temporada invernal y alimentacién
saludable. Esta campafia estuvo dirigida a todos los colaboradores de la terminal incluyendo al personal contratista.

FIESTA >

INVITACION

anzaron la campafa de..

concientizacién y cultura

de la prevencién, en temas
de seguridad, para evitar incendios y
accidentes por el uso de fuegos piro-
técnicos, luces navidefas y actividades
habituales de la época, con la finalidad de salvaguardar la integridad
de los colaboradores al interior de la terminal, y que el conocimiento
de la prevencién, llegara a casa para celebrar un fin de afio felices.



AN Y

UNIDOS EN

LALUCHA CONTRA
EL CANCERDE MAMA

n la explanada de la Marina

Hutchison Ports ECV, fue orga-

nizada la platica “Prevencién y
deteccién oportuna de cancer de mama’,
impartida por Grupo Reto Ensenada, una
organizacién sin fines de lucro. Tres de
las ponentes, dieron su testimonio sobre
la enfermedad e insistieron en la impor-
tancia de la auto exploracién mensual.
Cabe destacar que es la causa ndmero
uno de muerte en el mundo, y que su

RESPONSABILIDAD SOCIAL

n el marco del Dra Interna-

cional contra el cancer de

mama, Hutchison Ports
ICAVE se ha sumado por tercer afio
consecutivo, a unir esfuerzos por la
causa rosa. El 18 de octubre, se do-
naron 250 playeras para el evento
deportivo “zumba rosa”.
Las integrantes de la fundacién

TIMSA (MANZANILLO)

RECICLAR !_
PARA
APOYAR

racias a la participacién de los

colaboradores de Hutchison

Ports TIMSA durante el mes de
noviembre, se lograron juntar 23.97 kg de pet
y 14.33 kg de tapas, como parte de la colecta
de residuos de manejo especial generado en
casa.
En esta ocasién, lo recolectado serd donado
alafundacién “Una nuevavida IAP”, y lo que
se obtenga de la venta de estos productos,
sera destinado para apoyar a un paciente con
sus medicamentos oncolégicos.

En diciembre, “La fundacién AYO Rebeca

5TA
CARRERA
CON
CAUSA

utchison ports

Casa MAM (Mujeres Apoyando
Mujeres), se reunieron con muchas
personas de buen corazén, en la ex-
planada del ayuntamiento de Boca
del Rio, quienes enviaron un mensaje
de activacién y cuidado.

La presidenta de MAM, Roxana
Guizar, agradecié a todas las com-
pafifas y en especial a ICAVE, por

deteccién temprana puede salvar la vida
de muchas personas. Las asistentes a la
charla, que ademas
son colaboradoras
de Hutchison Ports
EIT /ECV, se mos-
traron muy atentas
y participativas.
Ellas externaron sus
dudas e inquietudes
referente al tema.

ICAVE (VERACRUZ)

Londén A.C., en colaboracién con Hutchi-
son Ports TIMSA, realizaron la donacién de
dos sillas de ruedas, que se obtuvieron gra-

cias a recoleccién de grapas usadas, PET y
tapas.

En esta ocasién, Yaremi Palomo, Mariely
Siprian y Victor Bernabé, representantes
de proteccién ambiental, fueron los encar-
gados de entregar las sillas de ruedas a el
sefior Desiderio Chavez y a la sefiora Soffa
Mendoza; quienes son familiares de dos co-

laboradores de la familia TIMSA.

N

sumarse a esta importante actividad
en beneficio de las mujeres que acu-
den a este centro de diagnéstico.
Cabe enfatizar, que esta fecha bus-
ca informar para detectar oportuna-
mente esta enfermedad y poderla
combatir a tiempo.

Al finalizar, la colaboradora
Wendy lhiguez, doné a Grupo
Reto Ensenada, su cabello
cortado en forma de trenza,
con la finalidad de que fuera
donada a una persona que lo
necesitara.
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Y

LLEGAN LOS REYES MAGOS
L PUERTO DE VERACRUZ]

racias a la participacién permanente del personal y con
la coordinacién de la jefatura de relaciones publicas, se
donaron mas de 30 juguetes a nifios de la casa hogar

“El buen samaritano’, ubicado al norte de la ciudad de Veracruz,
con motivo de celebrar a los pequefios en el dia de los reyes ma-
gos. También disfrutaron de dos deliciosas roscas tradicionales,

donadas por la gerencia general de ICAVE.
No hay nada mas bello que las sonrisas de nifios y nifas felices.

DOCKSCHOOL I a

utchison Ports

EIT, siendo em-

presa responsa-
ble, el pasado viernes 13 de
enero, llevé a cabo la entrega
oficial del programa Dock
School ciclo escolar 2022-
2023, el cual tiene como ob-
jetivo adoptar una Institucién
educativa para mejorar su
infraestructura. Cabe men-
cionar que el afio 2022, fue el
segundo afio que el programa
se implementd en la escuela
primaria del nifio migrante
“Vicente de Padl’, ubicada en
Maneadero, Ensenada, Baja
California, donde alrededor
de 90 nifios migrantes estu-

dian la educacién basica.

El proyecto realizado en el
afio 2022, consistié en la repo-
sicién del sistema de techado
de una nueva aula, colocacién
de loseta, pintura interior e
instalacién de cubiertas para
el sistema eléctrico, asf como
el montaje de rejas de sequ-
ridad en las ventanas y dos
puertas para el salén de clases.
También se reforzs el portén
de entrada, aumentando la
sequridad de los salones y de
los estudiantes. El gerente ge-
neral Javier Rodriguez Miran-
da, comenté que “Hutchison
Ports EIT nos esforzamos por
ser una empresa socialmente

responsable, nos sentimos
muy contentos de formar
parte de este programa, en
el cual apoyamos a mejorar
la infraestructura para que los
alumnos estudien en espacios
adecuados y en mejores con-
diciones.

Sabemos lo importante que
es apostar por la educacion,
ya que es la base del progreso
de toda sociedad”.

Como empresa es muy sa-
tisfactorio poder aportar un
granito de arena para que
esto sea posible, y mientras
se trate de educacién, siem-
pre habra algo por hacer, por
mejorar e innovar.

participé como

patrocinador
de la 5ta Carrera con causa
de Contecon, la cual tiene
como finalidad apoyar a
través de lo recaudado, a
mejorar el nivel educativo
en Manzanillo.
Representando a la terminal,
colaboradores y algunos fa-

miliares participaron en las
diferentes modalidades de
3k,5k y 10k, entre mas de
1600 corredores inscritos,
obteniendo un monto re-
caudado de 800mil pesos,
destinados directamente a
la educacisn.

Fortaleciendo nuestra frase;

MOVE TOGETHER, esta

carrera logré tener presencia

y fomentar la integracién,
la activacién fisica y una
conciencia social entre los
asistentes. Se obsequiaron
maés de 300 termos y toallas
deportivas, souvenirs hasta
botellas con agua y dulces.

Ayuda a los que mas lo necesitan
donando juguetes y ropa en buen
estado. Ubica el sitio de acopio de
tu UN y deposita tu donacién
econémica o fisica.

Re gala

una sonrisa

Para mayores informes: Ext. 5022
rp@hutchisonpors.com.mx

282 RELACIONES

= HUTCHISONPORTS WS PUBLICAS

iVincilate al mundo Hutchison Ports!




@ PORTUARIO /FEEBRERO 2023

CONOCIENDO

JEFATURA DE FACTURACION
HUTCHISON PORTS ICAVE

mo mi trabajo y agradezco cada aprendizaje dia-
rio que me permite cumplir con la directriz de PRINCIPALES

servicio al cliente”, expresa la C.P. Ma. Guada- e

lupe Barojas Santiago; titular de la jefatura de facturacién FU NCI ON ES DEL AREA
Hutchison Ports ICAVE y quien cuenta con 21 afios de
experiencia en el drea; dando atencién a lineas Navieras,
agentes aduanales y clientes finales con condiciones de
crédito en la terminal.

El drea de facturacién tiene dos grandes compromisos:
cumplimientos operativos y compromisos administrati- i . .
vos. Se trabaja dia a dia con las exigencias y demandas } Atencién de auditoria interna y corporativa.
de los clientes, son sensibles a sus requerimientos, estan
conscientes del valor que para la cadena de suministro
representa tener sus embarques en tiempo y forma; por
lo que se adecuan a sus necesidades, priorizan la atencién
y liberacién oportuna. A su vez, va de la mano el compro- » Condiliaciones de servicios prestados para asegurar la totalidad de la facturacién.
miso administrativo; que es el garantizar que la documen-

tacién mostrada para permitir laimportacién y exportacién

b Facturacién de servicios prestados.

» Elaboracién de provisién de ingreso mensuales.

de la carga, cumpla con las leyes establecidas y asegurar b Elaboracién de estadisticos mensuales del srea 'y dar sequimiento a proyectos
que los servicios prestados sean facturados en su totalidad. corporativos que derivan de requerimientos especiales de los clientes.

Desde el 2019, la implementacién de la plataforma: Billing

Port; que es el proyecto corporativo con enfoque al cliente, ) o ) )

ha permitido digitalizar los trémites y optimizar el valioso » Cumplir con los requerimientos que establece la reforma fiscal vigente y que
tiempo agregado de los usuarios, asi como darle valor a sus incidan en la facturacién de los servicios.

operaciones logsticas y la estandarizacién de los procesos.
Para darle continuidad a sus objetivos de trabajo, el su-
pervisor de ventanilla; Martin Ramirez Alvarado, dice que

se debe de predicar con el ejemplo en el dmbito laboral, Por esta razén, el grupo de trabajo de la jefatura de facturacién, comprende la valia de su aportacién en la cadena de
profesional y emocional, “saber escuchar e involucrar al servicio, para contribuir a cumplir con las directrices marcadas por la direccién general y que son desdobladas por la ge-
equipo de trabajo para lograr objetivos y crear el senti- rencia general, que es el cumplimiento de las necesidades de nuestros clientes, que logrardn ganar su lealtad y generando
miento de pertenencia”. valor a largo plazo.

Todos los colaboradores de la jefatura de facturacién, coinciden en la importancia de trabajar entre personas competentes y
colaborativas, quienes juntos, logran que todos los retos cumplidos, sean posibles, “Estoy agradecido por todas las oportuni-
dades que he tenido para adquirir experiencia y aprender a lo largo de mi camino. Estoy emocionado de continuar haciéndolo

4 . ) en el futuro. Siento que mi trabajo tiene un propésito y un impacto positivo en el mundo’, cierra su comentario Alejandro
CARACT E R I STI CAS Vargas Parra, ejecutivo de ventanilla.
Para el 2023, el ret ti la mej ti del area. P , trabaj ti t
Y HABILIDADES el desarrllo del nuevo madulo diriido  agentes scuanales paraa lberacion de la carga suelts,
“Comunicacién, Motivacién, Inspiracién y la
Toma de decisiones correctas y 4giles”. ((UN ORGULLO'Y COMPROMISO EL PODER FORMAR PARTE DE ((M| MAYOR RETO, HA SIDO COMPAGINAR MI TRABAJO CON
Martin Ramirez Alvarado / Supervisor ESTE EQUIPO DE TRABAJO EN EL CUAL SIEMPRE SE BRINDA LASACTIVIDADES DE MIS HIJAS PARA PODER SEGUIR
de ventanilla LAOPORTUNIDADY EL APOYO DE UN CRECIMIENTO PERSONALY SIENDO UNA MAMA PRESENTE”.
LABORAL DENTRO DE LA EMPRESA”. GEORGINA G. PEREYRA CORDOVA
“El mejor servicio a mis clientes” AIDA FABIOLA RUIZ DOMINGUEZ DOCUMENTADOR FACTURISTA.
Karina Sanchez Matus Supervisora de ASISTENTE DE CUENTA CORRIENTE.
ventanilla ((TENER COMPAREROS DE TRABAJO COMPROMETIDOS,
RESPETUOSOS Y DISCIPLINADOS, NOS HA PERMITIDO

((LA RELACION ES DE RESPETO Y COMUNICACION,
EN UN AMBIENTE AGRADABLE'. TENER UNA CONFIANZA MUTUA DANDO COMO RESULTADO UN

“Ser responsable, eficaz y trabajar en equipo
con personal a mi cargo’

Noemi Cano Meza Supervisora de cuenta MARISELA CRUZ PEREZ AGRADABLE AMBIENTE DE TRABALO'.

. EJECUTIVA DE CUENTA KAREN DEL C. SOLANO GARCIA
corriente.

DOCUMENTADOR FACTURISTA.

Para a asistente de cuenta corriente; ((MESIENTO AGRADECIDA DE TENER LA OPORTUNIDAD
Gabriela Ramirez Martinez, la importancia DE SER PARTE DE ESTA GRAN EMPRESA, DE CONTRIBUIR ((HE APRENDIDO ATRABAJAR EN CONJUNTO CON MIS
de trabajar en equipo, es un compromiso ALOGRAR LOSRETOS QUE ANO CON ANO SE PRESENTAN, DE COMPANEROS, PARA LOGRAR UN MISMO OBJETIVO
diario, y son parte de un proceso del que INTEGRAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS”. CONDUCIENDONOS DE MANERAHONESTA'Y RESPETUOSA”.
otro§ compafieros de trébajo dependen para MARIANA PILE HERNANDEZ (NALLELY DE LOS A. DOMINGUEZ Ri0S
continuar con la encomienda. EJECUTIVO DE VENTANILLA ASISTENTE DE CUENTA CORRIENTE
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Dentro de las Unidades de Negocios siempre estan presentes trabajadores que ponen todo su empefio

dia con dfa, con la mejor actitud ante el cliente y completo compromiso con la empresa. Por estas
I 0 P H U I CH ISO N Po R I S razones, la jefatura de relaciones publicas, en coordinacién con las UNss, realiza un reconocimiento al
personal que ha demostrado buen desempefio, puntualidad, cero ausentismo, cero accidentes, entre

otras cualidades, durante el periodo 2021-2022. Los invitamos a sequir con esta misma excelencia en
el trabajo, aplicando sus conocimientos y habilidades en alcanzar cada una de sus metas.

Jesus Estrada Anaya, Antonio Flores Garcfa, Enrique de
Jesus Serrano Murga, Manuel Jests Morales Bojérquez,
ltzel Alejandra Gutiérrez Rodriguez, Mariano Rodriguez
Martinez, Hermilo Gumersindo Baruch Herndndez,
Mario Alberto Castillo Castillo, Vicente Soriano
Hernandez, Luis Fernando Alvarez Leyto.

ARG

Eric Martinez Lépez, José Nicasio Martinez Ostoa,
Edgar Ricardo Avila Padrén, Miriam Peralta Urtiz,
Juan Carlos Aguilar Mandujano, Ernesto Florencio
Cervantes, Sail Gonzélez Cruz, Juan Carlos

~ Granados Hernandez, Juan Manuel Mora Garcfa,
\ Jesus Alberto Salamanca Salamanca.

L4428 02§ 8

Christian Rodriguez Lépez, Octavio Orlando Garcia
Chavez, Gerardo Aquilar Rojas, Leonardo Gabriel
Gonzélez Espinoza.

Alexander Leén Rodriguez, Esau Gutiérrez Soberano, Leonardo Francisco Guzman Truijillo,
Jaime Palomo Ramirez, Alfredo Pérez Sarmiento, Enrique Lépez del Rivero Jorge Alberto
Rodriguez Uscanga.

Alicia Villagomez Ferreira, Antonio Ojeda, Armin Virgilio Ortega,
Cesér Javier Hernandez, Fernando Pliego Barreno, Gabriela

Ruiz Ortega, José Alonso Hueso Aquilar, Leticia Mejia Espinoza,
Manuel Alejandro Diaz.

t
i

Juan Carlos Armenta Ruiz, Francisco Javier Rodriguez Pefia, Erick Alvarez Graceiux, Javier Martinez
Lépez, Salvador Eloy Trevifio Lomeli, Humberto Valdéz Bonilla, Ricardo Ramos Carpio, Ivan Becerril
Garcia, Pedro Enrique Diaz Velazquez, Camilo Alexander Ortiz Labastida, Juan Ignacio Rodriguez

Martinez.
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(ACERTIIO O

* Dicese que esel
tratamiento legal
aplicable a las
mercancias que se
encuentran bajo la
potestad aduanera.

* Aparejo para manipular
carga, constituido por
un cabo o cable de acero
con ganchos o gasas
en los extremos, para
levantar bultos de carga.
Carga reunida en un
utensilio de izaje

* Tiempo que se emplea
en la navegacién
entre un puerto y otro.

s}i0d uosiydIny
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ENVIADO,POR: CARLOS RAMIREZ 1q 6 : —

A ENVIADO POR: dI D13 ofsiece fe

HERNANDEZ - SUPERVISOR DE essandsay
OPERAOONES E(:V MARIA MARGARITA GUERRERO LCT Si eres una de las primeras 5 personas en resolver

Mando mi a g)ortaﬂon desde Ensenada HUTCHIDRILO el acertijo, comunicate al 989 5400 o enviala por

Baja Ca"fornia, ienvenida y Despedlda en ECV correo a: rp@hutchisonports.com.mx y recibiras
iContenepuntos!
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Puerto Said

CANAL
DE SUEZ

A pesar de haber sido construido hace més de 150 anos; el Canal

de Suez mantiene su importancia estratégica para el transporte
maritimo internacional. Es una via fluvial artificial a nivel del mar

que conecta el Mar Mediterraneo y el Mar Rojo. El canal proporciona
la ruta maritima mas corta entre Europa y las tierras que se
encuentran alrededor de los océanos Indico y Pacifico occidental.

) EGIPTO

CARACTERISTICAS

* Es el canal mds largo del mundo sin esclusas,

» La entrada del Mediterraneo esta situada en Port Said
v la entrada del Mar Rojo en el puerto de Suez.

* | a navegacitn es tanto de dia como de noche,

» Con la adopcidn del Sistema de Gestion de Tréfico de Bugques,
los bugues pueden ser monitoreados y sequidos en cada punto
del canal.

= El Canal de Suez tiene capacidad para transportadores de crudo
muy grandes ¥ ultragrandes parcialmente cargados.

lsmailia @

En 2020. Hutchison Perts fimma un acuerdo
para desarrollar v operar una nueva terminal

® @Puerto Fuad

M AR
MEDITERRANEO

PENINSULA
DEL SINAI

El faradn Senusret |1l gobeind desde 1878 hasta
1839 a.C. Su reinado a menudo se considera la Edad
te Oro en la historia de Eqipto en la medida en que el
arte, la literatura, la anquitectura, la ciencia y otros
aspectos culturales alcanzaron un nivel de refinamien-
to sin precedentes. Sus logros también incluyen la
ereacidn de la plantilla para el actual Canal de Suez.

192

de contenedores en Abu Qir, Egipto. Tendrd dk ilometros
una capacidad de manipulacién de 2 millones : e extension
de TEU y una longitud total de muelle de Deversoir @
1200 metros con un calado de 18 metros
capaz de manejar megabuques del futuro. LAGO 1 ‘5
AMARGO millones de
Fayed @ trabajadores
SEGMENTOS DE DISTRIBUCION SALVANDO LA DISTANCIA ° o Lo
EN EL CANAL DE SUEZ Kibrit B
F_ Y
e 10
CARGA Rotterdam < E g
GENERAL 8% s RUTA A: shorra anos de
: /) Piraeus 9,891 millas nduticas F) construccian
VEHICULOS 5% 'Hx Tk
LNG 4% Canal de Suez \ Joadop / 87
LPG 3% — E / bugues en
20% 28% H—\'}/ Suez @ transito en
TANCHLIES CRA N/EI'JL un mismo dia
RUTA B: ahorra (Record 19/09121)
3315 I'I"Ii“as néuﬁcaﬁ G D L F D
fuente: swezcanal gov.eg
Fuente: lathagencies.com D E S U E 2

(rmaro 2022)

Fuente: Revista OPPORTUNITY 15

“EL CUERPO HUMANO ES EL CARRUAJE; EL YO, ELHOMBRE QUE LO CONDUCE;
EL PENSAMIENTO SON LAS RIENDAS, Y LOS SENTIMIENTOS, LOS CABALLOS".
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ESPECIAL TRADICIONES

La familia Hutchison Ports,
celebré el cierre de afio en
cada Unidad de Negocios. Los

colaboradores de ICAVE, LCT y
TIMSA, festejaron ademas de los
éxitos profesionales, la dicha de

continuar juntos y con salud.

TODOS DISFRUTARON DE
UNADELICIOSA CENA,
MUSICAEN VIVO QUE

LOSPUSO ABAILARY UN

SHOW COMICO.

Alegre convivio para ce-
lebrar el dia de los Reyes
Magos en Hutchison Ports
EIT, donde los colaborado-
res disfrutaron de la tradi-
cional rosca y un delicioso
champurrado, para todo
el personal administrativo y
operativo de la empresa. En

Hutchison Ports ECV, tam-

bién partieron la tradiciona
rosca, y ya se organizaron
para el convivio del dia de
la Candelaria y disfrutar de
los tradicionales tamalitos.
La subgerente de opera-
ciones; Laura Rodriguez
Sénchez, se tomé el tiempo
y atencién de repartir rosca
de reyes al personal de se-

FELICIDADES A QUIENES,
(ON SU ESFUERZO DIARIO,
HAN PONDERADO A LA
EMPRESA QUE SIGUE
SIENDO LIDERENSU
RAMO ANIVEL MUNDIAL.

. S—

Brindis de Hutchison Ports ICAVE,

en Alvarado, Veracruz.

Entre risas, abrazos, las fotografias
como testimonios de felicidad y unién
entre los colaboradores y los brindis
cargados de buenos deseos para todos,
se llevaron a cabo las celebraciones
para agradecer el cierre de afio y
esperar lo mejor en este 2023.

guridad de la terminal de
cruceros, debido a que ellos
se encuentran en puntos
estratégicos, en los que no
se puede dejar su centro de
trabajo. Todos los que reci-
bieron su pedazo de pan, se
mostraron agradecidos por
la cortesia.
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Se llenaron de espiritu navidefio los
colaboradores de TNG, por motivos

de las festividades decembrinas.

Los representantes de los diferentes
departamentos del astillero, participaron
en la decoracién de sus éreas de trabajo.
Hubo desde el tradicional pino de

navidad, hasta las pifatas.

CADATARJETAENTREGADA, LE DABA AL

PERSONAL 2 OPORTUNIDADES PARA PARTICIPAR
ENUNTIRO ALBLANCO Y GANAR PUNTOS, QUE
CANJEARON POR GRANDES PREMIOS
Y RECOMPENSAS, GRACIASASU
PARTICIPACION ALO LARGO DEL 2022.

El 12 de diciembre, se llevé a cabo la Rifa

Navidefia. En este evento participaron
tanto personal sindicalizado como no

sindicalizado. Se otorgaron 134 premios;
entre los que destacan electrodomésticos, |

articulos tecnolégicos, accesorios de
cocina, sillas, mesas, bicicletas y
mas obsequios.

El 24 de diciembre antes de la noche

buena, el equipo de ECV Marina, organizé y
llevé a cabo una comida para los clientes, en
agradecimiento por su preferencia a lo largo
del 2022. Al evento asistieron empresarios del
extranjero, quienes disfrutaron de una comida
tipica mexicana, que consistié en tamales,
ensalada y frijoles. Los clientes, agradecieron
la celebracién que duré mas de tres horas y el
poder vivir la experiencia gastronémica.

Despiren e asie
con manleles (@%&5

en tres tiempos, estrechaban
lazos de negocios y compafierismo.
Al finalizar, el contador publico;
Javier Rodriguez Miranda; gerente
general de Hutchison Ports EIT y
Hutchison Ports ECV, dirigié unas
palabras a los invitados, desedndoles
lo mejor para las fiestas decembri-
nas, asi como los mejores deseos

El 5 de diciembre, se llevé a cabo
una cena navidea en las instala-
ciones de Marina ECV, organizada
para las diferentes autoridades
portuarias, gerentes y subgerentes
de Hutchison Ports EIT, Hutchison
Ports ECV, personal de ASIPONA,
aduana y agencias navieras entre
otros. Mientras los invitados disfru-
taban de una deliciosa cena servida

para el nuevo afio 2023.

e lWens a@w%wms
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ENESTAS FECHAS TAN
IMPORTANTES DE UNION Y
CELEBRACION, SIEMPRE ES

UN GUSTO PODER DISFRUTAR
DELTIEMPO JUNTO ALOS
(OMPANEROS.

Como parte de las actividades de
integracién que se llevan a cabo en
el astillero, se implementé durante
el mes de diciembre, un “Buzén
Navideno”, donde los colaboradores
sindicalizados y no sindicalizados

de diferentes departamentos, enviaron
tarjetas con sus mejores deseos y
felicitaciones a sus pares.

FELICITAMOS ALOS 134
GANADORES QUE SE
PUDIERON LLEVAR A
CASA UNO DE ESTOS

PRESENTES.

El 12 de diciembre, los colaboradores
asistieron a la tradicional misa de la virgen de
Guadalupe. Al finalizar la celebracién, los asistentes
degustaron unos deliciosos tacos de barbacoa.

En la mesa principal, el Contralmirante
Pedro Murillo Garay; oficial de
navegacion capitania de puerto, con
su esposa Maria de la Luz Barragén
Valdovinos. El Capitén de altura
Manuel Fernando Gutiérrez Gallardo;
director general ASIPONA, con

su esposa Mayra Elvia Rodriguez,

el Almirante Luis Javier Robinson
Portillo Villanueva; comandante de

la 2da. regién naval, con su esposa
Ofelia Sanchez Nufiez, y el C.P. Javier
Rodriguez Miranda; gerente general de
Hutchison Ports EIT y Hutchison Ports
ECV, con su esposa Beatriz Rodriguez.



